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Tisztelt Képviselő Testület! 
 
 
 A Somogyvámosi Tarkarét Óvoda a központi és helyi rendeletek értelmében beszámolóban 

ad tájékoztatást az Önkormányzat Képviselő Testületének az intézmény éves munkájáról. Az 

éves beszámoló a 2022. szeptember 1-től, 2023. augusztus 31-ig terjedő nevelési év értékelé-

séről szól. 

Az óvoda  vezetőjeként, igyekeztem legjobb tudásom szerint képviselni a gyermekek minde-

nek felett álló érdekeit és elősegíteni a szeretetteljes, melegséget sugárzó, családias óvodai 

légkör megteremtését. Munkatársaimmal együtt formáltuk, alakítottuk óvodánk mindennap-

jait, szakmai fejlődésünket előre mozdítottuk, a rendelkezésünkre álló anyagi javakkal jól gaz-

dálkodtunk, hogy partnereink elégedettsége mellett, az állandóan változó törvényi előírások-

nak, a folyamatosan jelentkező szakmai feladatokon kívül, minden más új feladatoknak is 

megfeleljen intézményünk.  

Kérem a Tisztelt Polgármester Asszony és a Tisztelt Képviselő Testület tagjainak a bizalmát, 

segítségét, hogy fejlesztő elképzeléseinket, nevelő – fejlesztő munkánkat a jövőben is támo-

gassák, hiszen mindannyiunknak az a célja, hogy a Somogyvámoson óvodába járó gyermekek 

egészségesen, boldogan élhessék meg óvodás éveik mindennapjait.  

Tisztelettel kérem a 2022-2023-as nevelési évünk beszámolójának elfogadását.  

 

 

 

Somogyvámos , 2023.10.09. 

 

 

                                                                                                           Sebestyén Márta 

 

                                                                                                                óvodavezető 
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Beszámoló a 2022/2023- as nevelési évről 
 
 
Intézmény azonosítója 
201987 

Intézmény vezetője 
 
Sebestyén Márta 

Legitimációs eljárás 
Nevelőtestület nevében:  
 
 
NINCS 
 óvodapedagógus  
 
 
 
 
Alkalmazotti közösség nevében 
 
 
 
Pintér Jánosné  
 
dajka 

Szülői Szervezet nevében: 
 
 …………………………………… 
Pintérné Pergel Andrea SZSZ elnöke  

A nevelőtestület létszáma hiányos, így csak az óvodavezető és a dajka egyetértésével készült 
el. 
A dokumentum jellege: nyilvános 
                                                         P.h 
 
 
 
 
A Somogyvámosi Tarkarét  Óvoda beszámolója a 2022 – 2023-as nevelési év szakmai és mű-

ködési tevékenységének eredményeiről szól. A beszámoló készült az óvoda 2022-2023. évre 

szóló munkaterve, a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 3 §. (1) pontja értelmében, a Pedagó-

giai Program, valamint az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramja alapján. A fenti dokumen-

tumok határozták meg a nevelés céljait és a cél eléréséhez szükséges feladatokat. Elsődleges 

célunk volt a gyermekek mindenek felett álló érdekeinek tiszteletben tartásával óvodánkban a 

nyugodt, kiegyensúlyozott, szeretetteljes légkör biztosítása, a törvényes keretek közötti műkö-

déssel.  

A nevelési év során a kollektíva folytatta az előzőleg megkezdett nevelési , gondozási, iskolára 

való felkészítési folyamatokat a legjobb tudása szerint. Munkánkat külsős- utazó szakemberek 
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is segítették: logopédia és egyéni fejlesztés formájában, valamint gyógytestnevelő érkezett min-

den héten a mozgásfejlesztés elősegítése érdekében.  

A játék készletet , valamint egyéb tárgyi feltételeink javítását a „ Fogadj örökbe egy óvodát!” 

országos mozgalomba való belépésünkkel biztosítottam. Ennek keretében a támogató család 

csoportszobai és udvari játékokat, ruha adományokat hozott, amelyeket a családok között szét-

osztottunk. Udvarra adományozott óriás trambulint és kismotorokat S.P. és családja. Kézműves 

alapanyagokat adományozott T.I- né nyugdíjas óvodapedagógus kolleganő, ezen felül az én 

személyes adományaim segítették az óvoda infrastruktúrális fejlesztését- polcok, szőnyeg, a 

homokozó tetejének megújításához fedőfólia és nádszövet-, a dajka és a segítő munkatárs szin-

tén folyamatosan különböző felajánlásokat tett a gyermekcsoport részére. 

A Baráti- hegyi óvoda vezetője közreműködésével egy németországi óvoda bútorzatából aszta-

lokat és nagyon jó minőségű székeket kaptunk, így megújultak a kis bútorok is. A szülők közül 

S.L. és családja fényfüzéreket és dekorációt és pénzt, B.I. és családja karácsonyi dekorációkat, 

Cs.G. rendszeresen gyümölcsöt, S.A. és családja játékokat és kézműves alapanyagokat adott 

nekünk. A Krisna völgyi óvoda vezetőjével szoros kapcsolatot ápolunk, az ő részérről többször 

érkezett játék és édesség felajánlás, mi is viszonoztuk egyéb ajándékkal a kedvességüket. A 

vezető kérésére a két dajka dolgozót hospitáláson fogadtuk a tanév során , a szakmai megújulás 

érdekében. A völgyben élő óvodapedagógus hallgató az idén is nálunk teljesítette szakmai gya-

korlatát. 

Az év során több alkalommal volt lehetősége a családoknak bekapcsolódni, betekinteni az óvo-

dai életbe a nyitott programok által. A szülők és nagyszülők aktívak voltak, minden rendezvé-

nyünk sikeres volt. Egész napos nyitott nap a szülőkkel,Őszi fesztivál záró rendezvény, Kará-

csonyváró adventi délutánok, Farsangi mulatság szülőkkel, Tavasz köszöntő -húsvétváró dél-

előtt, Anyák napi anya- gyermek délelőtt, Évzáró- ballagás. A gyermeknapot ismét Somogyvá-

ron töltöttük el, két  család meghívta a gyermekeket vendégségbe. 

Kirándultunk Somogyvárra a kézműves vásárba, Kupavár Nemzeti Emlékhelyre, Fonyódi pi-

acra és Balaton partra. 

A szűkebb-tágabb környezetük megismerése érdekében sokat sétáltunk célzottan a faluban, be-

mentünk a helyi intézményekbe.  

A nyári élet június 15-én kezdődött, gyermekfelügyeletet 9 főre láttunk el. 

Az óvodába a 2022/ 23 –as tanévre beiratkozáskor 1 somogyvári lakosú gyermek is igényelte 

az óvodai felvételét, a fenntartó támogatásával, így 3 fő lett a vidéki gyermekek száma . Helyi 

lakosú gyermekből  8 fő iratkozott be az óvodába, majd a nyár folyamán elköltözés miatt 2 

gyermekkel kevesebb lett a várható létszám. 2 gyermek pedig várólistára lett helyezve, mivel a 
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védőnő kezdeményezte korai vizsgálatukat fogyatékosság/SNI/ gyanúja miatt.  A tanév során 

mindkét SNI gyermek részére a mi intézményünket jelölték ki befogadó óvodának. Ez az év 

során a kiscsoportos korú kislány  befogadásában, gondozásában, ellátásában, nevelésében na-

gyon sok problémát okozott, rengeteg kérdés merült fel, a családi házzal több konfliktus alakult 

ki. A különböző szituációk során a védőnő, a gyermekjóléti szolgálat, a jegyző , a fenntartó is 

be lett vonva ill. folyamatosan tájékoztatva volt az aktuális helyzetről. A törvény adta lehetősé-

gek közül a Szakértői és Rehabilitációs Bizottság felülvizsgálatára 6 hónap után nem kerülhetett 

sor, mert a szülő megtagadta a hozzájárulást, a gyermek felmentése egy évre az óvodai neve-

lésből szintén meghiúsult a kezelő orvos megtagadta az együttműködést. A SMPSZ –el folyta-

tott folyamatos konzultáció nem vezetett eredményre, amely arra irányult, hogy a gyermek az 

állapotának megfelelő szintű, minőségű és szakértelemmel rendelkező pedagógusok értő neve-

lése alá kerüljön. Indoklásként az esély egyenlőséget hangsúlyozták ki. A gyermek ellátása az 

óvodában folytatódott, az egyéni fejlesztések heti 1 alkalommal csak akkor valósultak meg, 

amikor a gyermek hangulatától függően együttműködött azt is a szülő jelenlétében. 

A 2022/ 23-as tanévben 3 SNI gyermek volt a csoportban. 

Iskolába a két tanköteles korú kislány beiratkozott. 

Az óvodapedagógus kolleganő felmondása után a folyamatos hirdetés ellenére nem sikerült 

dolgozót találni, így az évet 2 + 1 fő személyzettel kezdtük meg. 

Az udvart és az épületet folyamatosan rendben tartottuk, a karbantartási munkálatokhoz a fenn-

tartó a hozzá értő embert biztosította. 

A nyár folyamán az udvaron levő fa játékok veszélybe kerültek  a fáraó hangyák miatt, a kö-

vetkező irtáskor ennek megoldására is kitértünk. A homokozó tetejének felújítására kértem a 

szülők segítségét, ígéretet kaptam, egyenlőre nem valósult meg. A többi fa játék felülvizsgálata, 

alkatrészek kicserélése időszerűvé vált. Folyamatos ellenőrzést igényel a csatorna kitakarítása, 

a víz elvezetést a gazdasági bejáró felöli részen átgondolásra terjesztem elő!  

A következő időszakban szeretném a főbejárat fölé egy kisebb terasz/ esővédő építését kezde-

ményezni . 

Óvodánk minden dolgozója legjobb tudása szerint megtett mindent azért, hogy nevelő – fej-

lesztő munkánk színvonala azon a  szakmai szinten maradjon, mint az elmúlt években, gyer-

mekeink fejlődése érdekében.  

 

Az éves beszámoló a törvényi változásokhoz alkalmazkodva az Oktatási Hivatal által kidolgo-

zott Önértékelési Kézikönyv Intézményi Önértékelésének szempontrendszeréhez igazodva lett 
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összeállítva, mivel az önértékelési és tanfelügyeleti ellenőrzések elvárásainak egy közintéz-

ménynek meg kell felelnie.  

 A beszámoló törvényi háttere:  

1. 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 85. § (2) A fenntartó tanévenként legfeljebb 

egy alkalommal kötelezheti az intézményvezetőt arra, hogy az intézmény tevékenységéről át-

fogó módon beszámoljon. 

2. Önértékelési kézikönyv óvodák számára 

3. Tanfelügyeleti kézikönyv óvodák számára 

A tervezés és értékelés részletes jogszabályi háttere: 

4. 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 

5. 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köz-

nevelési intézmények névhasználatáról 

6. 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkal-

mazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő 

végrehajtásáról 

7. 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Óvodai nevelés országos alapprogramjáról 

8. 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti köznevelésről szóló törvény végrehajtásáról 

9. 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagógus-továbbképzésről, a pedagógusszakvizsgá-

ról, valamint a továbbképzésben részt vevők juttatásairól és kedvezményeiről 

 

 

 

Somogyvámos, 2023. október 09.                                                                   

                                                                                                     

1. Pedagógiai folyamatok 
1.1. Tervezés  

1.1.1. A stratégiai és operatív tervezés megvalósításának intézményi gyakorlata(PP, 
továbbképzési program, beiskolázási terv, intézményi éves munkaterv, mun-
kaközösségi tervek elkészítése) 

A 2022/2023. nevelési 
évben az alábbiak szerint 
valósult meg 

A nevelési év során az óvoda stratégiai dokumentumaiban válto-
zás  történt, a SZMSZ valamint a Házi Rend tartalmilag fel lett 
újítva ,amit a fenntartó elfogadott. A Pedagógiai Program felül-
vizsgálata és megújítása folyamatban van! 
A nevelési év tervezése a feladatok meghatározása csak közös 
munka eredményeként valósulhatott meg.  
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A fenntartó biztosította az intézmény számára jogszerű működés 
feltételeit. 

1.1.2. Az intézményi stratégiai terv és az oktatáspolitikai köznevelési célok viszonya; 
az operatív tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya (PP, munka-
terv, házirend) 

 
  
A 2022/2023 nevelési 
évben az alábbiak szerint 
valósult meg 

Az intézmény szakmai dokumentumai közül a  Pedagógiai Prog-
ram átgondolás , átírása  még folyamatban van. 
A vegyes életkornak megfelelően terveztem és szerveztem a gye-
rekek életét, játékát és tanulási tevékenységeit. 
Az elmúlt tanévre 5 nevelés nélküli engedélyezett napból,csak 1 
napot vettem igénybe. 

 
 

1.2. Megvalósítás  

1.2.1. A tervek megvalósítása: Az intézmény működését irányító éves tervek és a be-
számolók viszonya, egymásra épülésének gyakorlata 

 
  
A 2022/2023 nevelési 
évben az alábbiak szerint 
valósult meg 

A stratégiai dokumentumokra ( Pedagógiai Program, Vezetői pá-
lyázat) épül az óvoda éves munkaterve, ehhez kapcsolódik a cso-
port nevelési terve. 
A csoportnaplón kívül egy különálló dokumentum tartalmazza a 
tematikus terveket , ezekre épül a pedagógus heti tervezése. 
Minden munkatársunk felelős volt a saját munkaterületéért, min-
denki érezte, hogy munkavégzése része közös célkitűzéseinknek. 
Mindennapi munkákban elsődleges cél volt a gyerekek óvodai 
nevelésének és ellátásának maximális biztosítása. 
Folyamatos feladatom volt Pedagógiai Programunk megvalósulá-
sának, fenntarthatóságának folyamatos vizsgálata, értékelése az 
intézmény erősségeinek és gyengeségeinek meghatározásához. 
A munkatervben megfogalmaztam kiemelt feladatainkat, melyek 
vagy központi irányelvek, vagy a hiányosságokra épültek. 
A fejlesztő pedagógiai , logopédiai foglalkozásokat a Somogy 
Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Lengyeltóti Tagintézménye va-
lósította meg az intézményben.   
Az egyéni fejlődés mérési/megfigyelési rendszertét  folytattam. 
Egyéni megfigyelések képességek szerint kerültek rögzítésre. A 
megfigyelések és rögzítésük a nevelési év során megtörténtek. 
A tehetséggondozást 1 tehetségműhely működtetésével biztosítot-
tam. 
A nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett egymásra épülő tevé-
kenységek a szülők, gyermekek és a munkatársak elégedettségét-
nek teljesülését igazolták. 

1.2.2. Az intézmény működését irányító éves tervek és a beszámolók viszonya  
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A 2022/2023. nevelési 
évben az alábbiak szerint 
valósult meg 

Az éves munkatervben megfogalmazott rendszeresen ismétlődő 
feladatok részben valósultak meg. Az éves terv és beszámoló 
egymásra épültek.  
Tervezett programjainkat ebben a tanévben teljesen meg tudtuk 
valósítani, több nyitott program biztosította a családokkal való 
együttműködés pozitív megítélésű elégedettségét. 
A beszámoló szempontjai illeszkednek az intézményi önértéke-
lési rendszerhez. 

1.2.3. A pedagógusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalósulása 
 
  
A 2022/2023 nevelési 
évben az alábbiak szerint 
valósult meg 

Az óvodai tervezési dokumentáció a következő elemekből tevő-
dik össze: éves munkaterv, éves tematikus terv,nevelési és tanu-
lási terv ( csoportnaplóban ) 
Nevelési év kezdetekor a csoport összetételének figyelembe véte-
lével terveztem meg munkánk főbb célkitűzéseit. A tervezés so-
rán figyelembe vettem a csoport életkori összetételét, életkori sa-
játosságokat, a gyerekek egyéni fejlettségi szintjét. Heti lebontás-
ban dolgoztam fel az aktuális témaköröket. 
A pedagógiai munka megfelelt az éves tervezésben foglaltaknak, 
az esteleges eltérések indokoltak. A teljes pedagógiai folyamat 
követhető a tevékenységi tervben, a csoportnaplóban, valamint a 
gyermeki produktumokban. 
Az értékelés eredményeként a gyermekek képességei, részképes-
sége kerültek feltérképezésre, mely információ arra, hol szüksé-
ges az egyénre szabott fejlesztés már az óvodai évek alatt. Az 
összesített őszi és tavaszi mérési eredmények elemzése a nyári 
időszakban készült el, mely a következő évi pedagógiai feladatok 
meghatározásában nyújt segítséget. 

1.3. Ellenőrzés  

1.3.1. Az ellenőrzés működtetése az intézményben? (Ki, mit milyen céllal, milyen 
gyakorisággal, milyen eszközökkel ellenőriz?) 

  
A 2021/2023.nevelési 
évben az alábbiak szerint 
valósult meg 

 
Az óvodavezető/ óvodapedagógus egyszemélyben látja el az 
óvoda működtetésével kapcsolatos feladatokat. Az ellenőrzés így 
ebben a formában csak a folyamatos és pontos adminisztráció el-
végzésére terjed ki, amely öncélú. A dajka feladatkörei a munka-
köri leírásban szerepelnek, amelyek megvalósulásán túl többlet 
feladatokat is ellát, a gondozás- nevelés vele szoros együttműkö-
désben valósul meg.  

  
A 2022/2023. nevelési 
évben az alábbiak szerint 
valósult meg 

Minden napot együtt töltöttünk, a csoport életében mindketten 
aktívan részt vettünk.  
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A 2022/2023. nevelési 
évben az alábbiak szerint 
valósult meg 

Eredmények függvényében határoztam meg a továbbiakban szük-
séges módszereket a 3 korcsoport differenciált fejlesztéséhez, 
egyéni képességek fejlődéséhez. Kiemelten fontos számomra az 
iskolára való felkészítés a nagycsoportos gyermekeknél. 

  

1.4. Értékelés  

1.4.1. Intézményi értékelés megvalósulása (Intézményi önértékelés, pedagógusok 
szakmai munkájának értékelése.) 

 
  
A 2022/2023. nevelési 
évben az alábbiak szerint 
valósult meg 

 2023.július – Az intézményt és a vezetőt egyaránt kijelölték tan-
felügyeleti ellenőrzésre. 

1.4.2.  A pedagógiai programban meghatározott gyermeki értékelés működése a 
gyakorlatban  

  
A 2022/2023. nevelési 
évben az alábbiak szerint 
valósult meg 

Óvodánkban a gyermekek fejlettségi állapotának nyomon köve-
tése a megfigyelési tapasztalatok dokumentálása a pedagógiai 
programban megfogalmazottak szerint történt. 
A fejlődést nyomon követő dokumentáció intézményünkben a 
következő: 
Anamnézis lap, adott korcsoportra jellemző fejlettségi mutatók, 
szülői tájékoztató. 
Fejlettségi mutatók: az óvodapedagógusok a gyermekek érzelmi, 
értelmi, anyanyelvi, hallási, látási és mozgásfejlődésének ered-
ményét rögzítik.  
A megfigyelések tapasztalatairól tájékoztattam szülőket. A tájé-
koztatás egyéni beszélgetés és fogadó óra során valósult meg. 
Ilyenkor a szülők betekintést nyerhettek a gyermek egyéni Fejlő-
dési naplójába. 
Tavasszal a középső csoportosok DPT szűrése megtörtént, a vizs-
gált 5 gyermek közül 1 kisfiúnál tapasztaltak elmaradást ,aki 
komplex vizsgálaton is részt vesz majd. 4 gyermek logopédiai kü-
lön foglalkozásokon vesz majd részt.A fejlesztő pedagógus a szü-
lők igénye szerint adott tájékoztatást ebben az évben. 

A 2022/203.2 nevelési 
évben az alábbiak szerint 
valósult meg 

A gyermeki mérések eredményeinek értékelése, elemzése folya-
matos, minden gyermekre kiterjedő. A szükséges teendőket, fel-
adatokat az egyes gyermekeknél a fejlődési naplóban vannak rög-
zítve. Az esetleges problémák megoldása érdekében rendszeresek 
voltak a megbeszélések, együtt működtem  a fejlesztésben részt 
vevő szakemberekkel. 
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1. Személyiség- és közösségfejlesztés 
2.1. Személyiségfejlesztés  

2.1.1. A pedagógiai programban rögzített személyiség- és közösségfejlesztési feladatok 
megvalósítása 

  
A 2022/2023. nevelési 
évben az alábbiak szerint 
valósult meg 

 
Vegyes csoportban nagyobb lehetőség nyílik a szociális tanulásra. 
A különböző életkorúak együttneveléséből származó előnyöket ki 
tudtuk használni.  
Óvodánk arculata a programjainkban, tevékenységeinkben is 
visszatükröződött. 
A családias jellegű óvodai hangulat, légkör egész évben biztosí-
totta a nyugalmat a gyermekeknek, dolgozóknak egyaránt. A 
partneri kapcsolatok a családokkal megfelelően alakultak, kö-
szönhető a folyamatos kommunikációnak, közös tevékenységek-
nek, programoknak. 

2.1.2. A gyermekek egészséges és környezettudatos életmódra nevelésének megvalósí-
tása 

  
A 2022/2023. nevelési 
évben az alábbiak szerint 
valósult meg 

Pedagógiai programunk alapját az egészséges és környezettudatos 
életmód alakítása adja. A gyermekek mindennapjait átszövik, 
óvodai életünkbe beépülnek azok a tevékenységek, melyek azt 
elősegítik. Tudatos felkészülésünknek köszönhetően gyermekei-
nek játékos tevékenységekkel tovább mélyíthetik szűkebb-tágabb 
környezetükről szerzett ismereteiket. 
A különböző programok és tevékenységek megtalálhatók a peda-
gógiai programban, az éves munkatervben, valamint a gyermeki 
tevékenység tervezésénél a csoportnaplókban, nyomon követhető 
a gyermeki munkákban. 
Arra törekedtünk, hogy minden szépséget, természeti értéket, je-
lenséget megmutassuk a gyermekeknek, hogy a alakuljon ki egy 
egészséges szokásrendszer és egyéni képességeiknek megfelelően 
vegyenek részt a tevékenységekben. 
A környezetvédelmi nevelés elsősorban a felnőtt pozitív mintá-
ján, a szokásokon, a környezettel való kapcsolattartásán keresztül 
érvényesül. A környezetvédelmi nevelés feladatának eredményes 
megvalósításához az óvoda minden dolgozójának együttműködé-
sére és a szülőkkel való sokrétű kapcsolat kialakítására van szük-
ség. 
Minden évben megtartjuk a Madarak-fák, Föld, Víz világnapját. 
Napi és heti  rendszerességgel mozgás, levegőzés, gyümölcs és 
zöldség fogyasztást igyekeztünk biztosítani. 
Évszakonként egészségmegőrzéssel kapcsolatos témaheteket 
/projekteket terveztem be és valósítottunk meg változatos módon. 

  

2.1.4. A gyermekek szociális hátrányainak enyhítésének gyakorlata 
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A 2022/2023. nevelési 
évben az alábbiak szerint 
valósult meg 

Tájékoztattam a szülőket a különböző kedvezmények igénybevé-
teléről, segítettem a kérelmek kitöltését. Az ismeretszerzés  sze-
mélyes beszélgetések kertében, fogadóórák alkalmával valósultak 
meg. 
Természetbeni adományokat is volt lehetőségünk szétosztani 
egyenlően a családok között. 
Az SNI gyermekek egyéni fejlesztésben részesülhettek utazó 
gyógypedagógus támogatásával. 
Iskola előkészítést célzó egyéni foglalkozásokat szerveztem cso-
porton belül. 
Az intézmény gyermekvédelmi jelzőrendszert működtet. 
Az óvoda vezetője  kapcsolatban áll a Gyermekjóléti Szolgálat  
szervezetével, nevelési tanácsadóval. 
 

2.1.5. A tevékenységekben megvalósuló tanulást, az ismeretszerzést, a képességfejlesztés 
intézményi gyakorlata 

  
A 2022/2023. nevelési 
évben az alábbiak szerint 
valósult meg 

A nevelési-tanulási módszerek, eljárások kiválasztása a fokoza-
tosság és az egyéni bánásmód, a differenciálás elvének figyelem-
bevételével történt.. Az arra rászoruló gyermekek logopédiai, 
gyógypedagógiai és gyógytestnevelés fejlesztésben részesültek. 
.Az óvodapedagógus szorosan együttműködött a fejlesztő szak-
emberekkel. 
Az óvodában a tanulás folyamatos, nem szűkül le az ismeretszer-
zésre, hanem az egész nap folyamán jelen van. A feladat ok, gya-
korlás, megfigyelés, tapasztalatszerzés végzése közben szükség 
szerinti segítséget kaptak a gyermekek . 

2.1.6. Az egyes gyermekek fejlődésének nyomon követése, pozitívumok, hiányosságok 
értékelése a gyakorlatban 

  
A 2022/2023.nevelési 
évben az alábbiak szerint 
valósult meg 

Az óvodába járó gyermekek értékelése mind szóban, mind írás-
ban folyamatos és differenciált volt , figyelembe véve a gyermek 
adottságait, fejlődési ütemét, állapotát..  
A szakvéleményeknek megfelelő fejlesztést az óvodában logopé-
dus-fejlesztő pedagógus segítette.  

 

2.2. Közösségfejlesztés  

2.2.1. A gyermekek együttműködését támogató intézményi gyakorlat 
  
A 2022/2023. nevelési 
évben az alábbiak szerint 
valósult meg 

Az óvoda Pedagógiai Programja 4-es feladatrendszerben foglalja 
össze a fejlesztés tartalmát, melynek egyik eleme a társas és kö-
zösségi tevékenység. A feladatrendszer elemei egymást átszőve 
érvényesültek, együtt jelentik az óvodáskorú gyermek nevelésé-
nek tartalmát. 
A gyermek-gyermek, gyermek-óvónő, gyermek-dajka kapcsola-
tok jól alakultak. 
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Óvodánk vonzóvá tételében az élmény gazdag tevékenységek 
központi szerepet kaptak. Jó légkörben, hangulatban a közösségi 
normák, szokások megismerését következetesen gyakoroltattuk, 
betartattuk.  

2.3. Személyiségfejlesztés  

2.3.1. Intézményi közösségépítő tevékenységek 
  
A 2022/2023. nevelési 
évben az alábbiak szerint 
valósult meg 

 
Óvodánk életében kiemelkedő jelentőségű az időről-időre vissza-
térő közös programok, események, ünnepek. 
A 2022/2023 nevelési évben ezek a következők voltak: 

- Szüreti mulatság- nyitott rendezvény 
- Mikulás váró napok 
- Adventi délutánok, kézműves programok és gyertya gyúj-

tás szülőkkel 
- Farsangi időszakban szülőkkel közös napot tartottunk 
- Tavaszköszöntő – húsvéti locsolkodó délelőtt- nyitott 

program 
- Anyák napi ringató 
- Évzáró -Ballagás 
- Gyermeknap Somogyváron , két család látta vendégül az 

egész óvodát 
Gyermeki születésnapok megünneplésére a szülők ritkán tartottak 
igényt az óvodában. 

3. Eredmények  

3.1. Eredményességi mutatók az intézményben? (elégedettségmérés eredményei: 
szülő, pedagógus, pedagógiai munkát segítők)  

  
A 2022/2023 nevelési 
évben az alábbiak szerint 
valósult meg 

Pedagógiai programunkban megfogalmazódnak az óvodáskor vé-
gére elérendő elvárt jellemzők. A gyermekek fejlődését a prog-
ramban megfogalmazottak szerint folyamatosan nyomon követ-
tük, szükséges területeken fejlesztettük.  
Eredményességi mutatók: 

- tankötelezettségi mutatók/minden tanköteles korú isko-
lába ment szeptemberben/ 

- óvodai beíratási mutatók / vidéki gyermekek is választot-
ták a mi óvodánkat/ 

- mérések eredményei /minden gyermek önmagához képest 
fejlődött/ 

- gyermekbalesetek száma / nem volt gyermekbaleset/ 

3.2. Az intézmény szervezeti eredményei  
  
A 2022/2023 . nevelési 
évben az alábbiak szerint 
valósult meg 

Az óvoda dolgozói közötti személyes és munka kapcsolat elmé-
lyült, nagy az összhang, a bizalom jellemzi, a gyermekek érdeké-
ben végzett munka összehangolt. 
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3.3. A belső és külső mérési eredmények hasznosításának gyakorlata 
  
A 2022/2023. nevelési 
évben az alábbiak szerint 
valósult meg 

Ebben a tanévben nem volt értékelés. 

 

3.4. A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon követési gyakor-
lata 

  
A 2022/2023. nevelési 
évben az alábbiak szerint 
valósult meg 

Ebben a tanévben 2 gyermek volt tanköteles korú, ebből 1 gyer-
mek SNI. Mindkét gyermeket a helyi általános iskolába íratták be 
a szülők. 
Az év során egy alkalommal volt lehetőség arra, hogy a kislányok 
egy rövid látogatásra átmehessenek az iskola épületébe, és ott 
körbejárhassanak a tanítónő kíséretében. 
Az óvoda a programjaira rendszeresen adott át meghívókat az is-
kolai pedagógusoknak. 
Az óvodavezető a tanévnyitóra első alkalommal kapott felkérést, 
hogy az első osztályosokat átkísérje az ünnepség előtt. 
Egyéb nyomon követésre nincs lehetőség. 
 

5. Az intézmény külső kapcsolatai 
A 2022/2023. nevelési 
évben az alábbiak szerint 
valósult meg 

Nevelőmunkánk hatékonysága érdekében fontosnak tarjuk a kap-
csolattartást partnereinkkel.  
Pedagógiai programunkba  azonosításra kerültek azok a közvet-
len partnerek, akik az óvoda működését közvetlenül befolyásol-
ják. Ezek a következők: 
Közvetlen partnereink: 
         
 Gyermekek- szülők 
 

Közvetett partnereink: 
 Somogyvámos Község Önkormányzata-fenntartó 
 Szent László király  Általános Iskola Somogyvár 
 Somogy Megyei Pedagógiai Szakszolgálat- Lengyeltóti 
 Somogy Megyei Pedagógiai Oktatási Központ 
 Szakértői és Rehabilitációs Bizottság Kaposvár 
 Gyermekjóléti Szolgálat Lengyeltóti 
 védőnő, orvos 

 
Ebben a nevelési évben a tervezettnek megfelelően alakult a part-
nerekkel való kapcsolattartás. 

5.2. Az egyes partneri kapcsolatok tartalma 
  
A 2022/2023 . nevelési 
évben az alábbiak szerint 
valósult meg 

A nevelési célok megvalósítása során a különböző területeken 
együttműködtünk partnereinkkel, a tervezés fázisában szükség 
szerint bevontuk őket. 
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Az óvoda külső kapcsolati rendszerének fejlődése és bővítése ér-
dekében a következő tanévben is az új partnerek felkutatásán lesz 
a fő hangsúly Pl: a környékbeli óvodák és nevelő testületeikkel 
partnerségi viszony kialakítása, felelevenítése.  
Támogatókkal való szoros együttműködés fejlesztése PL: Fogadj 
örökbe egy ovit! -mozgalom. Az óvodai – a megengedett idő-
szakban-  nyitott programok a szülők részvételével, támogatásá-
val valósultak meg. A szülői kapcsolattartás a gyermekek ered-
ményes fejlődése szempontjából nagyon fontos. 
Napi kapcsolatban álltunk a fenntartóval. A kapcsolat célja a 
megfelelő információ áramlás, egymás munkáját segítő kapcsolat 
kialakítása, jogszabály szerinti kötelezettségek teljesítése. Ren-
dezvényeken való részvétel.A kapcsolat zökkenőmentes és folya-
matos volt ebben a tanévben. 
Szomszédos települések óvodáival is rendszeres a kapcsolattar-
tás, főleg az intézményvezetők személyében. Szakmai tapaszta-
latszerzés, kis óvodákat érintő problémák megbeszélése, vezetők 
közötti információ csere. 
A Pedagógiai Szakszolgálattal a folyamatos kapcsolat biztosí-
totta, hogy segítséget nyújthassunk a családoknak és a gyerme-
keknek.  
Az óvodavezetőn keresztül tartottuk a kapcsolatot a Gyermekjól-
éti Szakszolgálattal. Fontos feladatunk a jelzőrendszer működte-
tése, problémahelyzetek nem alakultak ki, így esetjelzés nem 
volt. 
 

5.3. A partnerek tájékoztatása az intézmény eredményeiről 
  
A 2022/2023 . nevelési 
évben az alábbiak szerint 
valósult meg 

Óvodánkban a partnerek tájékoztatása a jogszabályi előírások 
szerint történt, ezek formái a következők: 
 rendszeres adatszolgáltatás 
 szóbeli beszámolók, értékelések, értekezletek 
 írásbeli beszámolók, értékelések, tájékoztatók 
 telefonos tájékoztatás 
 e-mail, zárt közösségi csoport 

Az óvodában  a hirdető táblára is kifüggesztettük az intézmé-
nyükkel kapcsolatos információkat. Véleményezés, egyetértés, 
jóváhagyás lehetőségét biztosítottuk. A szülőkkel van egy közös 
internetes csoportunk is, amibe szintén minden információt kö-
zöltünk. 
A fenntartónak a véleményezésére, elfogadására készült anyago-
kat személyesen adtam  át. 
Pedagógiai programunk, Házirendünk Szervezeti és Működési 
Szabályzatunk szülők számára bármikor elérhető, olvasható volt  
az óvodában.  
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5.4. Az intézmény részvétele a közéletben (települési szint, járási/tanker-
ületi szint, megyei szint, országos szint)? 

  
A 2022/2023. nevelési 
évben az alábbiak szerint 
valósult meg 

Ebben a tanévben nem volt lehetőség sem alkalom a társadalmi 
életben való részvételre. 
 

6. A pedagógiai munka feltételei 
6.1. Tárgyi, infrastrukturális feltételek  

6.1.1. Az infrastruktúra értékelése az intézmény nevelési, fejlesztési struktúrájának, pe-
dagógiai értékeinek, céljainak tükrében 

  
A 2022/2023. nevelési 
évben az alábbiak szerint 
valósult meg 

Éves munkaterv elkészítésénél rendszeresen felmértük a pedagó-
giai program megvalósításához szükséges infrastruktúra meglétét, 
azok, fejlesztését. A szükséges fejlesztések bekerültek az aktuális 
költségvetésbe is.  Óvodai nevelőmunkánk eszközrendszerének 
fejlesztésére célzottan törekedtünk. 
Csoportszobánk, az óvoda belső termei otthonos, harmonikus 
hangulatot árasztanak, tükrözik Pedagógiai programunk sajátos-
ságait, az óvodapedagógusok igényességét, az óvodai csoport at-
titűdjét. 
Udvarunk játszóhelyei, játékai lehetőséget nyújtottak a megfelelő 
mozgáslehetőségre, fejlesztésre, tevékenységre. 

 

6.1.2. A környezet kialakításában a környezettudatosság, környezetvédelem szempont-
jainak érvényesítése (Pl. szelektív hulladékgyűjtés.)  

  
A 2022/2023. nevelési 
évben az alábbiak szerint 
valósult meg 

Óvodánkban családias, falusi környezetben neveljük gyermekein-
ket. Kihasználtuk a falu által biztosított lehetőségeket.  
A pedagógiai program környezeti nevelésről szóló fejezetében 
rögzített elveket meghatározott szempontok szerint valósítottuk 
meg. Szelektív hulladékgyűjtők az óvoda belső tereiben is talál-
hatóak, melyekbe a gyerekekkel közösen válogattuk az újrahasz-
nosításra kerülő hulladékot. Neveltük őket az energia takarékos-
ságra / Víz, áram használat/ A következő évben a környezeti kul-
túrával kapcsolatos terveink  és a lehetőségeink bővülnek majd és 
magyar néphagyományok ápolása kap nagyobb hangsúlyt. 

6.1.3. Az intézményi tárgyi környezet értékelése. 
  
A 2022/2023. nevelési 
évben az alábbiak szerint 
valósult meg 

Az udvari játékkészletünket folyamatosan felülvizsgáljuk,ezért a 
fa játékok alkatrészeinek cseréje időszerűvé vált! 
Folyamatosan cseréljük, illetve pótoljuk a szükséges eszközöket. 
A belső bútorzat- konyha tálalószekrény cseréje nagyon aktuális 
lenne állapota, esztétikuma miatt. A csoportszoba szekrényei még 
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alkalmasak a tárolásra, de esztétikum miatt cseréjük majd idő-
szerű lesz. Gyermekszékek cseréje megtörtént adományból. 

6.1.4. IKT- eszközök kihasználtságának jellemzői 
  
A 2022/2023. nevelési 
évben az alábbiak szerint 
valósult meg 

A rendelkezésre álló IKT eszközök kihasználtsága maximális, az 
eszközök állapota folyamatosan romlik. Ez nyomon követhető az 
elkészített dokumentumokból, az információk, ismeretek áramlá-
sából, a partnerekkel való kapcsolattartás módjából. 
A gyermekcsoportban is alkalmazzuk az IKT eszközöket a lehe-
tőségeinkhez mérten. 
Óvodánk 1 db közös használatú laptoppal rendelkezik, valamint 
1db multifunkciós nyomtatóval, és egy Hifi toronnyal. 

6.2. Szervezeti feltételek  

6.2.2. Az intézmény szervezeti kultúrája, szervezetfejlesztési eljárások, módszereket al-
kalmazása 

  
A 2022/2023. nevelési 
évben az alábbiak szerint 
valósult meg 

Munkaidőn túl is igyekeztünk több közösségépítő programot 
szervezni. Egymás támogatása minden szempontból kiemelten 
fontos volt ebben az évben. A testi-lelki egészségünk megőrzése 
nagyon fontos volt ebben az évben, különösen azért,mert létszám 
hiánnyal dolgoztunk. A dolgozók egész évben folyamatosan jelen 
voltak, betegség és egyéb okból szabadságot nem vettek ki, így az 
óvoda nyitva tartása biztosítva volt. 

6.2.3. Az intézmény hagyományápoló, hagyományteremtő munkájának értékelése 
  
A 2022/2023. nevelési 
évben az alábbiak szerint 
valósult meg 

Óvodánk számára fontosak hagyományaink, amelyek megjelen-
nek alap dokumentumainkban, a szervezeti működésben és a ne-
velő munkánk részét képezik. A gyermekek születésnapját is a 
szülők kérésének megfelelően ünnepeltük meg. 
Új hagyományok tervezése megvalósult az idei tanévben, amely 
közösségteremtő célzattal jöttek létre. 

 

6.2.4. A feladatmegosztás, felelősség- és hatáskörmegosztás intézményi gyakorlata. A 
munkatársak bevonásának gyakorlata a döntés előkészítésbe, fejlesztésbe (és mi-
lyen témákban) 

  
A 2022/2023. nevelési 
évben az alábbiak szerint 
valósult meg 

Intézményünkben  a dolgozók létszáma 2 fő volt, 1 óvodave-
zető/óvodapedagógus és 1 fő dajka. A döntéseket , előkészítése-
ket vagy egyszemélyben vezetőként vagy a dajkával megbeszélve 
, átgondolva hoztam meg.  

6.2.5. A pedagógusok innovációhoz való viszonyának értékelése 
  
A 2022/2023. nevelési 
évben az alábbiak szerint 
valósult meg 
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Az intézményvezetőként nyitott voltam a kolleganő / szülők ötle-
teire  és lehetőséget teremettem, hogy  azok meg is valósuljanak 
tervezetten vagy akár spontán. 

6.2.6. A humánerőforrás megfelelősége a pedagógiai céloknak 
  
A 2022/2023. nevelési 
évben az alábbiak szerint 
valósult meg 

A nyitott állás hírdetésre év végén érdeklődők voltak, de írásban 
beküldött jelentkezésre nem került sor az óvodapedagógus állást 
illetően. 
Az óvoda két dolgozója megfelelő iskolai végzettségekkel, szak-
értelemmel és elkötelezettséggel dolgozott, amely a gyermekek 
fejlődését elősegítette, az intézmény fennakadás nélkül működött. 

 

7. Az Óvodai nevelés országos alapprogramban elvárásoknak 

és a pedagógiai programban megfogalmazott intézményi céloknak 
való megfelelés 

7.1. Az Óvodai nevelés országos alapprogram céljai a pedagógiai program-
ban  

  
A 2022/2023 nevelési 
évben az alábbiak szerint 
valósult meg 

Megkezdtem a  Pedagógiai Programunk felülvizsgálatát, átgon-
dolását amelyet az Óvodai Nevelés Országos Alapprogram mó-
dosítása és a 2017 –es intézményi ellenőrzés indokolt, de időhi-
ány miatt ebben az évben még nem fejeztem be. 

7.2. A pedagógiai programban szereplő kiemelt stratégiai célok operacionalizá-
lása, megvalósítása, intézményi eredmények 

 
  
A 2022/2023. nevelési 
évben az alábbiak szerint 
valósult meg 

A tanév során megvalósultak a Pedagógiai Programban foglalt 
célok és feladatok. Óvodai nevelésünk az Alap Program és a Pe-
dagógiai Program elveit megtartva és megvalósítva történt meg. 

 

8. Alapító okirat szerinti feladatellátás jellemző adatai 
Alapító okirat szerint ellátott feladat valamint ,KIR intézményi törzs adatlap 
alapján 
8.1.adattábla 
adat Alapító okirat szerint ellátott feladat 

óvodai 
neve-
lésben 
részt-
vevő 
összes 
fő 

ebből a többi 
gyermekkel 
együtt nevel-
hető sajátos 
nevelési igé-

ebből 
nemzeti-
séghez 
tartozók 
óvodai 
nevelése 
fő 

Alapító ok-
irat szerinti 
maximáli-
san felve-
hető gyer-
meklét-
szám 

Férőhely 
kihasznált-
ság % 

napi 
nyitva 
tartás 
tól-ig 

napi 
nyitva 
tartási 
óra 

Óvodai 
csopor-
tok 
száma 
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nyű gyerme-
kek óvodai 
nevelése 
fő 

2023. 08 
.15 
.adat  

 14 3     
 
 
 
25 

 49%   
07.00-
16.00 

  
 
9 

  
 
 
1 

 

  
 

Feladat-ellátást jellemző adatok, férőhely kihasználtság 
8.2 adattábla 
Óvodásgyermekek létszám mutatói 2022/2023. nevelési év 

 szept.01. okt.01. dec.31. máj.31. aug.31. 

Óvodás gyermekek létszáma 7 9 12 14 12 
SNI-vel felszorzott létszám 8 10 13 17 14 
      

Étkező gyermekek létszáma: 6 12 12 12 0 
Félnapos óvodás: 4 4 4 4 0 
Veszélyeztetett gyermekek 
létszáma: 

- - - - - 

Hátrányos helyzetű gyerme-
kek létszáma: 

2 2 2 2 2 

Ebből halmozottan hátrányos 
helyzetű: 

1 1 1 1 1 

A nemzetiséghez tartozók lét-
száma: 

- - - - - 

 

 

Nem pedagógus munkakörben dolgozók adatai 
 
Adat nevelőmunkát közvetlenül 

segítő 
óvodapszi-
chológus 

óvoda-
titkár 

informati-
kus 

udvaros 
 

konyhás 

dajka 
 

pedagógiai 
asszisztens 

 

2022./2023. ál-
láshely 

 1  0  0  0 0 0 0 

Továbbképzés és pedagógus életpálya 
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Adat Vezetői 
szak-
vizsgá-
val ren-
delkező 
óvoda-
pedagó-
gusok 
létszáma 

Szak-
vizsgá-
val ren-
delke-
zők lét-
száma 

…. pl Ta-
nító vég-
zettséggel 
rendelkezők 
létszáma 

Fejlesztő 
pedagógusi 
végzettség-
gel rendel-
kezők lét-
száma 

PED I so-
rolt peda-
gógusok 
létszáma 

PED II 
sorolt pe-
dagógu-
sok lét-
száma  

Gyakor-
nokok 
létszáma 
 

Mento-
rok lét-
száma 

2022/2023. 
nevelési év 

 1  0 0 0 0 1 0 0 

Minősítő vizsga, minősítő eljárás adatai 
 
adat Minősítő vizsga 

Érintettek neve A vizsga idő-
pontja 

A vizsga ered-
ménye 

Elért fokozat 

2022/2023. nevelési év - - - - 

 

Szakmai munkaközösségek működése, feladatellátása 
 
Óvodánkban tehetséggondozó munkaközösség működött. 

Gyermekbalesetek megelőzésére tett intézkedések, gyermekbalesetek száma 
 
Adat 
 

A nyolc na-
pon túl 
gyógyuló sé-
rüléssel járó 
gyermekbal-
eseteket 
száma 
 
- 

a fenntartó ér-
tesítése meg-
történt 

Súlyos 
gyermek-
baleset 
száma 

gyermekbal-
esetet köve-
tően meg tett 
szükséges in-
tézkedés. 
 
 

szülői szerve-
zet, közösség 
képviselője 
részvételét a ta-
nuló- és gyer-
mekbaleset ki-
vizsgálásában 
lehetővé tette 
az óvoda 

a fenntartó ér-
tesítése meg-
történt 

Gyermekbalesettel kapcsolatos intézkedésre nem került sor. 
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Tanköteles gyermekek ellátása 
 
Adat 08.31-ig a 6. 

életévét be-
töltők lét-
száma 
 fő 

az óvodai 
szakvélemény 
alapján a 
gyermek el-
érte az isko-
lába lépéshez 
szükséges fej-
lettséget, 

 hatodik 
életévét au-
gusztus 31-
ig betöltő 
gyermek 
óvodai ne-
velésben 
való to-
vábbi rész-
vétele java-
solt 

szakértői bizottsági vizsgálatot kezdeményez a 
gyermek iskolába lépéshez szükséges fejlettsé-
gének megállapítása céljából annak eldönté-
sére, hogy az augusztus 31-ig a hetedik életévét 
betöltött gyermek részesülhet-e további óvodai 
nevelésben. 

2022/2023. 
nevelési év 

2 2 0 0 

 
 

Az óvodai ünnepek, nevelés nélküli munkanapok, nyílt nap, óvodai rendezvények 
 
adat Óvodai ünnepek, rendezvények 

A program meg-
nevezése 

A program fele-
lőse 

A programon 
résztvevők  

Keletkezett doku-
mentum megne-
vezése 

A program ér-
tékelése 
(megfelelő 
vagy fejlesz-
tendő terü-
let… 

2022.09.12.  Széchényi kas-
télypark So-
mogyvár kirán-
dulás 

 óvodavezető   
óvoda dolgozói 
gyerekek 

  
fényképek 

  
megfelelő 

2022.09.14. Fonyód, Balaton 
kirándulás 

 óvodavezető  gyerekek 
 

  
 fényképek 
video felvétel 

  
 
megfelelő 

2022. 10.19. Nyílt nap  óvodavezető gyerekek 
szülők, óvoda 
dolgozói 
 

  
 fényképek 
elkészült  

  
megfelelő 

2022. 11. hó első 
hete 

Márton napi vi-
gasságok 

 óvodavezető  gyerekek, szü-
lők,óvoda dol-
gozói, faluból 
az érdeklődők, 
fenntartó 

  fényképek   
 
sikeres 

2022.11.25. Ad-
venti 1. gyertya-
gyújtás 
 
 
 

 Farsang  óvodavezető  óvodások, 
óvodai dolgo-
zók 

  
 műsor, fényké-
pek 

 megfelelő 

2022.12.06. Mikulás váró nap óvodavezető óvodások, 
anyák  

ényképek sikeres 
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2022.12.13. és 20. Adventi dél-
után 

 óvodavezető  óvodások, 
óvodai dolgo-
zók 

  
 fényképek 

  
megfelelő 

2023.02. Medve napok 
–néphagyo-
mány őrzés 

óvodavezető óvodások   

2023.02.04-17. Farsangi hetek 
– 17-én szülős 
programmal 

óvodavezető dajka, szülők, 
óvodavezető 

fényképek megfelelő 

2023.03.08. Kézműves vá-
sár Somogy-
váron- kirán-
dulás 

óvodavezető 
dajka 

   

2023.03.22 Túra a víz vi-
lágnapján a ta-
vakhoz 

    

2023.04.06. Tavaszváró 
köszöntő és 
húsvéti locsol-
kodás ,nyitott 
óvoda prog-
ram 

    

2023.04.11. Nevelés nél-
küli munka-
nap 

    

2023.04.24. A magyar 
népviselet 
napja 

    

2023.04.28. Májusfa állítás 
az udvaron 

    

2023.05.05. Anyák napja     
2023.05.26. Gyermeknapi 

kirándulás 
óvodás cso-
porttársak 
meghívására 
Somogyvár 

    

2023.06.03. Évzáró, balla-
gás 
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Továbbképzések (külső, belső). Belső tudásmegosztás 
 
Adat Szakmai továbbképzések 

Akkreditált 
továbbkép-
zésben részt-
vevők lét-
száma 

nem akkre-
ditált to-
vábbképzé-
sen résztve-
vők lét-
száma 

Tanúsítványok 
száma 

Intézményi 
belső tudás-
megosztás 
programok 
száma 

Az intézményi 
belső tudás-
megosztó prog-
ramon résztve-
vők száma 

A nevelő-
munkát 
közvetle-
nül segítők 
továbbkép-
zésen 
résztvevők 
száma : 
pedagógiai 
asszistens/ 
dajka 

2022/2023. ne-
velési év 

 0  0  0  0  0  0 

 
 
 

 
 
 
 
 

Tárgyi eszközfejlesztés 
 
Sor-
szám 

Az eszközfejlesztés helyszíne Eszköz megnevezése darabszáma 

1. Óvoda adományok  
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 

Sajátos nevelési igényű gyermekek ellátása 
 
2022/2023. nevelési évben 2022.09.01.- 2023.08.31-ig nyilvántartott  3 SNI gyermek , ebből  
Általános iskolai tanulmányait az 1 fő SNI gyermek megkezdhette. 
 
 
 
Tehetséggondozó programok, tevékenység 
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A TARKA-BARKA tehetséggondozó műhely, a magyar néptánc és népi kultúra alapjaival 
megismertető és megszerettető műhely. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Somogyvámos,2023.év 10.  09. nap 
 
 
                                                             
 
                                                                                  …………………………………… 
 
 
 
 
                                                                                             Sebestyén Márta 
                                                                                                 óvodavezető 
 
 
 
 
 
                                            PH 
 
 
 

LEGITIMÁCIÓS ZÁRADÉK: 
 
 
A Somogyvámosi Tarkarét Óvoda  nevelőtestülete: 100 %-os arányban, a 2023. 08.31.-én 

megtartott  értekezletén a 2022/2023. nevelési év beszámolóját elfogadta. 

 

 
Kelt: Somogyvámos,2023.10.01. 
 
 
 
 
 
                                                                                    …………………………….  
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                                                                                                Sebestyén Márta 
                                                                                             
 
                                                                                                      óvodavezető 
 
 
 
                                                PH 
 
 
 
 
 
 
 
A Somogyvámosi Tarkarét Óvoda  2022/2023-as  nevelési év beszámolóját a fenntartó megis-
merte. 
 
 
 
Kelt: Somogyvámos 2023.10. 05. 
 
 
                                                                                        …………………………… 
                                                                                       Dékányné Károly Marianna 
 
                                                                                                    Polgármester 
 
 
 
                                             PH 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Óvodavezetői munkaterv 
 
 
 
 
 
 
 

2023/2024-es nevelési év 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Az éves munkatervet készítette: Sebestyén Márta  óvodavezető 

  

a 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 3.§ alapján 

 

 

Intézményvezető: 
 
 
 
     -------------------------------------------------- 
 
 
                       Sebestyén Márta 

Nevelőtestület nevében: 
 
             
 
 
 
                    Jelenleg nincs 
                       
                 óvodapedagógus 
 
       
 
 
 
   

Szülői szervezet nevében: 
 
 
 
 
      -------------------------------------- 
 
                   Pintérné Pergel Andrea 
 

Fenntartó nevében: 
 
 
 
 
      ------------------------------------------ 
                 
             Dékányné Károly Marianna 
                             
                        Polgármester 
 
 

A dokumentum érvényessége: 2023. szeptember 01. – 2024.augusztus 31. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

A pedagógiai munka feltételrendszere 

1.1. Alapító okirat szerinti feladatellátás 
 

1. adattábla Terület Adat 
1. A hatályos alapító okirat kelte, száma 2012.12.12.   97/2012.(XII.10.) Kt. 
2. Fenntartó neve, címe Somogyvámos Község 

Önkormányzatának Képviselő 
Testülete 

3. Az intézmény hatályos alapító okirat 
szerinti neve 

Somogyvámosi Tarkarét Óvoda 

4. Az intézmény székhelye, neve, címe Somogyvámos Csepregi  L. u. 5. 
5. Az intézménybe felvehető maximális 

gyermeklétszám (fenntartói határozat, 
működési engedély száma) 

25 fő 

6. Az intézmény óvodai csoportjainak száma 
2023/2024. nevelési évben (fenntartói 
határozat száma) 

1 vegyes 

7. Az intézmény napi nyitvatartási ideje a 
2023/2024. nevelési évben (fenntartói 
határozat száma) 

napi 9 óra 

8. Alapító okirat szerinti ellátandó feladatai  óvodai nevelés,a többi gyermekkel 
együtt nevelhető  sajátos nevelési 
igényű gyermekek óvodai nevelése, 
gyermekétkeztetés  

9. Nemzetiségi nevelés   - 
10. Sajátos nevelési igényű gyermekek 

nevelése 
a sajátos nevelési igényű gyermeke 
óvodai nevelése: mozgásszervi, 
értelmi vagy beszédfogyatékos, 
egyéb pszichés fejlődési zavar stb. 
 
Felvehető létszám: 
2020.07.02-től a módosított adatok 
szerint: 2 fő 
 

11. Gazdálkodási jogköre önálló gazdálkodó 
 

 

 

 

 

 

 



2.adat tábla Terület Adat 
1. Óvodai csoportok száma összesen 1 
2. Óvodai vegyes csoport száma 1 
 

3. adat tábla Terület szeptember 1 október 1 
1. Óvodás gyermekek 

összlétszáma 
13 fő 12 fő 

2. Étkező gyermekek létszáma 12 fő 12 fő 
3. Félnapos óvodás 3 3 
4. Veszélyeztetett gyermekek 

létszáma 
0 0 

5. Hátrányos helyzetű 
gyermekek létszáma 

1 1 

6. Ebből halmozottan 
hátrányos helyzetű 

0 0 

7. A nemzetiséghez tartozók 
létszáma 

- - 

 
4. adattábla 
2023/2024. 

nevelési 
évre 

beiratkozott 
és felvételt 

nyert 
gyermekek 
létszáma 

 

 2023/2024 
nevelési 

évre 
várólistára 

tett 
gyermekek 
létszáma 

 

 

 

1 -   
 
 

5. 
adattábla 
 
a csoport 
típusa 
(azonos 
életkorú, 
vegyes) 

Október 1. 
létszám 

(maximális 
gyermeklétszám 
túllépés esetén a 
fenntartói 
határozat 
száma, kelte 

SNI/fő BTM HH HHH Védelembe 
vett, 
veszélyeztetett 

Nemzetiségi/fő 

 

vegyes, 
kis- nagy 
csoport 

12 
fő ,számított 
létszám az 
SNI kódok 
miatt 14 fő 

2 0 1 0 0 0 



 

 

1.2. Humánerőforrás (személyi feltételrendszer) 

7. adattábla Terület Adat 
1. Az intézmény vezetője, képviselője Sebestyén Márta 
2. Az intézmény / privát telefonszáma 06306204421 
3. E-mail elérhetősége somogyvamos.ovoda@gmail.com 
4. Óvodapedagógus álláshelyek száma  2 
5. Nevelőmunkát közvetlenül segítő álláshelyek 

száma összesen  
1 

5.1 Dajkai álláshely száma 1 
5.2 Pedagógiai asszisztens álláshely száma 0 
5.3 Óvodatitkár álláshely száma 0 
5.4. Óvodapszichológus álláshely száma 0 
6. Egyéb technikai munkakört betöltők 

álláshely száma 
0 

7. Intézményvezető helyettes (fő) 0 
 

8. adattábla 
 
 

Foglalkoztatottak 
létszáma 

Óvodai csoportban 
foglalkoztatott 
óvodapedagógusok 
létszáma (fő) 

1 
pedagógusra 

jutó 
gyermekek 
létszáma 

 

Óvodai csoportban 
foglalkoztatott 
felsőfokú 
végzettségű 
óvodapedagógusok 
létszáma 

Foglalkoztatottak 
létszáma 

Dátum pedagógus 
(fő) 

pedagógiai 
munkát 
közvetlenül 
segítő (fő) 

Nő (fő) Férfi 
(fő) 

technikai (fő) 

2023.10.01 1 0 1 12 1 0 1 
 

9. adattábla 
nevelőmunkát közvetlenül 
segítő (fő) 

óvodapszichológus 
(fő) 

óvodatitkár (fő) udvaros (fő) konyhás (fő) 

dajka pedagógiai 
asszisztens 

1 0 0 0 
 

0 0 

 

10. adattábla Óvodapedagógusok által ellátott feladat ellátási órák adatai 
 
Óvodapedagógus neve Gyakornok 

(ha igen kérjük X-
el jelölni) 

Neveléssel-oktatással lekötött 
órák száma [óra/hét] 



1.  Sebestyén Márta  12 
    

 

11. 
adattábla 

Az óvodai csoportokhoz rendelt humánerőforrás adatai 
 

Gyermekek 
létszáma) 
(fő ) 
 10.01.-i 
adat 

Csoport típusa 
 

Pedagógusok neve Neveléssel-
oktatással 
lekötött órák 
száma  
[óra/hét] 

Dajka neve 

1. 12 heterogén/ 
vegyes 
életkorú 

Sebestyén Márta 12 Pintér Jánosné 
  

12. . adattábla MUNKAIDŐ BEOSZTÁS, MUNKAREND 
(Az óvodapedagógusok esetében óvoda nyitásától –zárásáig 
óvodapedagógusnak kell foglalkozni a gyermekekkel!  

Óvodapedagógus 
neve 

Neveléssel-
oktatással 
lekötött 
órák száma  

Hétfő Kedd Szerda Csütörtök Péntek 

Sebestyén Márta 
óvodavezető 

12 07.00-
13,30 

07.00-
13,30 

07.00-
13,30 

07.00-
13,30 

07.00-
13,00 

     

       

     

Megjegyzés Az óvodavezető egyszemélyben látja el az óvoda vezetését és a 
gyermekek neveléssel- oktatással járó feladatait.Ezért a munkaidő 
megjelölése nem releváns! 

Dajka 

Pintér Jánosné 8.00-
16.00 

8.00-
16.00 

8.00-
16.00 

8.00-
16.00 

8.00-
16.00 

8.00-16.00 

Pedagógiai asszisztens 

-       

Megjegyzés  

1.3. Tárgyi, infrastrukturális feltételrendszer 

13. adattábla Terület Fejlesztés 



1. Csoportszoba berendezése 
(bútorzat, gyermek székek, 
asztalok)) 
Radiátor 

Folyamatos figyelmet igényel 
Gyermekszékek és asztalok érkeztek 
adományba! 

2. Csoportszoba eszköztára  
( foglalkozásokra ) 

Folyamatos bővítés, régi bútorok cseréje, 
javítása 

3. Játékok Folyamatos figyelmet igényel 
Csere, bővítés szükséges igény szerint  

4. Gyermeköltöző, ebédlő, felnőtt 
mosdó 

A műanyag padló és az alatta levő régi 
cementlap cseréje időszerű 

5. Gyermekmosdó Csapok és WC tartály javítás! 

6. Udvar Folyamatos karbantartást igényel 
Gyermek kerti szerszámok beszerzése 
Állagmegóvása folyamatos 
karbantartása és cseréje a fa 
játékoknak. 
Játékok érkeztek adományba! 

7. Informatikai eszközök HP laptop ellenőrző vizsgálata 
8. Konyha HACCP ellenőrzés során előírt feladatok 

elkészítése megtörtént 
Tálaló szekrény sürgős cseréje! 

9. Textíliák Rendben van 

 
Szöveges indoklás 
Munkafeltételek és munkakörülmények javítása, esztétikus környezet kialakítása. folyamatos 
feladat. A takarékosság (víz, villany, gáz, fénymásolás, nyomtatás), a tárgyi eszközök, 
felszerelések maximális megóvása, az óvoda eszközeinek megóvása, a keletkező hibák azonnali 
jelentése az intézményvezető felé minden alkalmazott feladata.  
A költségvetés előkészítésénél továbbra is figyelembe veszem a dolgozók javaslatait, 
véleményét.A fenntartó által biztosított források mellett adomány gyűjtés és önálló anyagi 
források teremtése folyamatosan biztosítva van! 

1.4. Szervezeti feltételek 

1.4.1. Intézményi feladatmegosztás 
 
14. adattábla Óvodavezetés (név szerint) 
Óvodavezető Óvodavezető helyettes Tagóvoda vezető Tagóvoda vezető helyettes 
Sebestyén Márta - - - 
 
15. adattábla Óvodavezetés által ellátott feladatok, feladatmegosztás az SZMSZ szerint 

Intézményvezető heti tanóráinak száma  
(óvodapedagógus esetén óvodai foglalkozásainak száma) 

Az intézményvezető-helyettes, tagintézmény-vezető, intézményegység-vezető, 
tagintézményvezető-helyettes, intézményegységvezető-helyettes heti 
tanóráinak száma 
(óvodapedagógus esetén óvodai foglalkozásainak száma) 



Óvodavezető Óvodavezető helyettes Tagóvoda vezető Tagóvoda vezető helyettes 
12 óra 
 

- -- - 

Megjegyzés A vezető hiányzása esetén a dajka látja el a gyermekek felügyeletét. 
 

 
 
 
 
 

16. 
adattábla 

Helyettesítési rend 
KI HELYETTESÍTI (NÉV) A HELYETTESÍTETT BEOSZTÁSA 

1. - - 
   
 
 
17. adattábla Óvodapedagógusok végzettsége és besorolása 

 
Vezetői 
szakvizsgával 
rendelkező 
óvodapedagógusok 
létszáma 

Szakvizsgával 
rendelkezők 
létszáma 

Gyakornokok 
létszáma 

 

PED I sorolt 
pedagógusok 
létszáma 

PED II 
sorolt 
pedagógusok 
létszáma 

Mesterpedagógus 
pedagógusok 

létszáma 

1 0 0 0 1 0 
 
 

18. adattábla Minősítő vizsga 

Érintett gyakornok neve Mentor neve 
Mesterpedagógus pedagógusok 

létszáma 

- - - 
 
Szöveges indoklás 
2023/2024 nevelési évben 1 fő óvodapedagógus jelölt hospitálási/ gyakorlati hely kérelemmel 
fordult az óvoda vezetőségéhez. 
 

1.4.2. Intézményi döntés előkészítés 
19. adattábla Megnevezés Tartalom Érintettek köre Felelős 

Dátum 

2023.08.30. Nevelési 
értekezlet 

Beszámoló,  
Munkaterv,  
Nevelési év feladatai,  

 

Dajka 
óvodavezető 

2024. 02. 
hó 

Költségvetés  Tervezés óvodavezető óvodavezető 

2024.06.19. Tanévzáró  
értekezlet 

Dokumentáció 
elkészítése, elfogadása  

Dajka óvodavezető 

     
 



Szöveges indoklás 
 
 
 

 
1.4.3. Továbbképzés 

1.4.3.1. Pedagógus továbbképzés 
 
20. adattábla Megnevezés Tartalom Érintettek köre Felelős 
Dátum 
     
Alkalom 
szerűen  

Akkreditált 
tanfolyam / 
továbbképzések 

 Sebestyén Márta óvodavezető 

 
Szöveges indoklás 
A törvényi előírások, a Pedagógiai Program, és a Továbbképzési Program tükrében 
szervezhetünk továbbképzést. 
 
 
 
 
 
 
 
1.4.3.2. Nem pedagógusok továbbképzése 
21. adattábla Megnevezés Tartalom Érintettek köre Felelős 

 Dátum 
 - - - - 
 
Szöveges indoklás 
 
Fontosnak tartjuk a pedagógiai segítő munkakörben dolgozó munkatársak továbbképzését. 
Előre nem tervezett a téma, de ha lehetőség adódik, élni szeretnék vele. 
 

 

 

 

 
 
 

 

1.4.4. Intézményi ünnepek, jeles napok, hagyományok 
 
22. adattábla Megnevezés Tartalom Érintettek köre Felelős 
Dátum 



2023.09.folyamatosan 
 
 
 

„Vámosi 
őszölő” 

Nyitott óvoda 
programok – szüret, 
kézműves program, 
táncház,kirándulások 
Tarkarét Piac – záró 
rendezvény 09.28. 

Óvoda dolgozói, 
gyermekek,  
szülők 

Óvodavezető 
Szülői szervezet 
tagjai,dajka 
 

 
 
2023.10.02-től 
10.04. Kirándulás 
Siófok Bella állatpark 
 

 
 
Barátaink az 
állatok - hete 

 
 
Játékos feladatok-
közös program a 
szülőkkel 

 
Óvoda dolgozói, 
gyermekek, fenntartó,  
szülők 
 

 
 
Óvodavezető, dajka 
 
 

 
2023.11.10. 

Márton nap 
vigasságok 

 
Lámpás 
felvonulás,udvari 
program 
 

Óvoda dolgozói, 
gyermekek,  
szülők 

Óvodavezető,dajka  
szülői szervezet 
tagjai 

2023.12.06. Mikulás váró 
nap- Mikulás 
futás nyitott 
óvoda 
program 

Hagyományok az 
óvodában-Miklós 
napon 

Óvoda dolgozói, 
gyermekek, szülők, 
érdeklődők 
 

óvodavezető, dajka 

2023.11.30.- tól 4 adventi hét- 
4 adveni 
gyertyagyújtás 

Ünnepi készülődés- 
szülőkkel közösen  
 

óvoda dolgozói, 
gyermekek, szülők 

Óvodavezető, dajka 

2024.02. Farsangi 
mulatság 
hónapja 

Téltemető 
hagyományok 
felelevenítése 
 

óvoda dolgozói, 
gyermekek,érdeklődők 

Óvodavezető,dajka 

2024.03.15 Március 15 
Nemzeti 
ünnep 

Megemlékezés  óvoda dolgozói, 
gyermekek, szülők, 
fenntartó 

Óvodavezető 
 
 
 
 

2024.03.21-től Víz hete- 
világnapja 

Víz – víz- víz óvoda dolgozói, 
gyermekek 

Óvodavezető 

2024.tavasz Húsvéti 
hagyományok 
és óvoda 
nyitogató 

Kézműves délelőtt a 
szülőkkel, 
locsolkodás 
 

óvoda dolgozói, 
gyermekek,  
szülők 

óvodavezető 

2024.04.22. Föld napja Kirándulás, 
piknik,kertgondozás, 
faültetes 

óvoda dolgozói, 
gyermekek 

óvodavezető 

2024.05.10 Madarak és 
fák napja 

Séta, 
kirándulás,faültetés 
az udvaron 

óvoda dolgozói, 
gyermekek 

 óvodavezető, 
dajka 



2024.05. Gyermeknap 
 

Közös program 
szülőkkel 

óvoda dolgozói, 
gyermekek, szülők 

óvodavezető 
szülői közösség 

2024.06.01. Ballagás-
nagyok 
búcsúztatása 
 

Iskolába menő 
gyerekek ballagása 

óvoda dolgozói, 
gyermekek, szülők, 
fenntartó 

óvodavezető 

aktualitás szerint Születésnapok  Köszöntés gyermekek  Óvodavezető, 
dajka 

 
Szöveges indoklás 
 
Óvodai hagyományaink és ünnepeink a Pedagógiai Programunknak megfelelően kerülnek 
tervezésre. Pedagógia programunkban és a Munkatervben megjelölt ünnepek, hagyományok, 
tevékenységek megvalósítása segíti a gyermekek együttműködését, közösségi nevelését. Az 
óvoda szintű programok, az óvoda dolgozóival, Szülői közösség  szervezésével valósulnak 
meg. 
 
 
 
 
 
 
Szöveges indoklás 
 
 

2.3. Információátadás 
25. 

adattábla Az óvoda belső kommunikációs rendszere 

1 Munkatársi megbeszélés 
óvodavezető és dajka és a segítő 
dolgozó munkatárs napi 
rendszerességgel  

3. Az intézmény partnerei 
 
Belső és külső partnereink rövid és hosszú távú elvárásainak és igényeinek való megfelelés. A 
község életében az óvoda továbbra is méltó helyet foglaljon el. 
A közvetlen partnereink érezzék, hogy fontos számunkra, a megvalósítható igények és 
elvárásoknak igyekszünk megfelelni az óvoda autonómiájának megőrzése mellett. Vezetőként 
az óvodát nyitott és befogadó intézménnyé szeretném fejleszti. Az intézmény stratégiai 
dokumentumai és tervei partnerek számára is elérhetőek.  

3.1. Szülők 
26. adattábla Megnevezés Tartalom Érintettek Felelős 
Dátum 
2023. 
szeptembertől 
folyamatos 

Családlátogatás-
szülői igény 
szerint 
Indokolt 
esetben a 

Ismerkedés, 
anamnézis 
felvétele  
A család 
szokásainak, 

új gyermekek és 
családok  
 

óvodavezető 



családsegítő 
munkatársával 

értékrendjének 
megismerése. 
 

     
2023. tél és 2024. 
tavaszi 
időpontokban 

Ünnepváró 
délutánok 
 

Adventi 
 
 
Húsvéti  

óvoda dolgozói, 
gyermekek, szülők,  
 

óvodavezető 

 
Szöveges indoklás 
 
A szülőkkel, családokkal együtt nevelve valósítjuk meg intézményi céljainkat, feladatainkat.  
Kapcsolattartás az egész nevelési évben kiemelt jelentőségű.  
A szülőkkel való kapcsolat mélyítése érdekében tovább kell erősíteni azokat az együttműködési 
formákat, melyek hatására reális képet kaphatnak intézményünk nevelőmunkájáról, értékeinkről, 
hagyományainkról.  
A nyílt napokat a fent megrendezésre kerülő nyitott programokkal fedjük le. 
 
 
 

3.4. Pedagógiai szakszolgálat 

29. adattábla Megnevezés Tartalom Érintettek Felelős 
Dátum 
     
2023.09.10. Szűrővizsgálatok 3. életévüket  

életévüket betöltött 
gyermekek 
beszédfejlődésének 
felmérése felmérő 
lapon 

érintett gyermek és 
szülei, utazó 
logopédus 
 

óvodavezető, 
logopédus 

2023.10.01-től Logopédiai és 
fejlesztő 
foglalkozást 
igénylő 
gyermekek 
ellátásának 
koordinálása, 
elindítása  
 

Feltételek biztosítása  
 

érintett gyermek és 
szülei, 
óvodapedagógusok  
 

óvodavezető 

     
2023.12.15-ig  Szakértői 

vizsgálatok 
Komplex és korrekt 
beiskolázás iránti 
/SNI / vizsgálatok  
megkérése 
 

érintett gyermek és 
szülei, 
óvodapedagógusok  

óvodavezető 



2024.04.hó DPT szűrés Középső csoportos 
gyermekek 

érintett gyermek és 
szülei, 
óvodapedagógusok 

óvodavezető 

 

Szöveges indoklás 
 
A Pedagógiai szakszolgálattal a gyermekek harmonikus személyiségfejlődésének érdekében 
folyamatosan együttműködünk. Megkönnyíti az együttműködést és eredményesebbé a 
fejlesztést, hogy fejlesztőpedagógus- logopédusok személye stabil, több éve dolgozik az 
intézménybe. 2017 szeptemberében először kerül sor a 3. életévet betöltött gyermekek 
beszédfejlődésének felmérésére. 
 
 
3.6. Gyermekjóléti, családsegítő szolgálat 

 

31. 
adattábla 

Megnevezés Tartalom Érintettek Felelős 

Dátum 
2023/2024 Gyermekvédelmi 

jelzőrendszer 
A szülők támogatása, 
erőforrásainak 
feltárása 
Esetmegbeszélések 
alkalmával a lehető 
legjobb megoldás 
megtalálása a 
gyermekek érdekében 
 

HH és HHH 
gyermekek szülei, 
óvodapedagógusok,  

óvodavezető 

2023. 
09.30 

Gyermekvédelmi 
munkaterv 

A gyermekvédelmi  
munkaterv elkészítése 

óvodapedagógusok óvodavezető 

 
Az óvodapedagógus alapvető feladata, hogy maximálisan biztosítsa a gyermek alapvető 
szükségletét, az érzelmi biztonságot. Úgy szervezi az óvodai környezetet, hogy az 
hatásrendszerével elősegítse minden gyermek számára az optimális fejlődési folyamatot.  
Az óvodapedagógus nevelő-fejlesztő munkája során mindig vegye figyelembe a gyermek 
egyéni képességét, tehetségét, fejlődési ütemét, szociokulturális hátterét, segítse tehetsége 
kibontakozásában, valamint hátrányos helyzetéből való felzárkóztatásában.  
2023/2024-es  nevelési évben 
Gyermekvédelmi megbízott: Sebestyén Márta 
Az óvoda vezetője köteles:  

- jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjóléti szolgálatnál  
- hatósági eljárást kezdeményezni a gyermek bántalmazása, illetve súlyos 

elhanyagolása, vagy egyéb más súlyos veszélyeztető magatartás esetén 
A Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat szakemberei minden szükséges esetben a 
rendelkezésünkre állnak, jelzőrendszeri megbeszéléseken kívül is. 
Családgondozókkal, családsegítőkkel való rendszeres kapcsolattartás a családok megsegítése 
érdekében történik.  Indokolt esetben jelzőrendszert működtetünk. Jelzőrendszeri funkció betöltése a 
probléma megjelenésétől a megoldás megtalálásáig. Az együttműködés folyamatában a 
családgondozás segítése, a nevelői gyermekvédelmi feladataink érvényesítésével történik. 
 



 
3.8. Fenntartó 

 
33. adattábla Megnevezés Tartalom Érintettek Felelős 
Dátum 
2023/2024. Rendezvények, 

Intézmény részvétele 
a közéletben 

 gyermekek, 
óvoda dolgozói, 
szülők 

óvodavezető 

2023.10.hó  
Statisztika készítés 

Adatszolgáltatás az 
intézmény 2024. évi 
költségvetésének 
kialakításához  
 

óvodavezető óvodavezető 

Egész 
évben 

Folyamatos 
kommunikáció és 
kapcsolattartás 
személyesen,telefonon 

Fogadóórák 
alkalmával aktualitás 
szerinti beszámolók 
az óvoda életéről 

Óvodavezető 
Polgármester 
Asszony 

óvodavezető 

 
Szöveges indoklás 
 
A rendszeres kapcsolattartás biztosítja az intézmény zavartalan és biztonságos működését. A 
gazdálkodás és intézményvezetés törvényes megvalósítását szolgálja 
Az óvoda szerves része a faluközösségnek. Amennyiben lehetőség lesz rá, szívesen veszünk 
részt a falu rendezvényein, akár óvodás szereplésekkel is. A fenntartó önkormányzat, a 
képviselők támogató hozzáállása az intézmény működtetése érdekében sokat jelent számunkra. 
 

4. Személyiség- és közösségfejlesztés 

4.1. Személyiségfejlesztés 

4.1.1. Az egyes gyermekek személyes és szociális készségeinek, képességeinek 
megismerésének intézményi gyakorlata (módszerek, eszközök, technikák) (nemzetiségi 
nevelés esetén, annak a megvalósítása) 

 
34. adattábla Megnevezés Tartalom Érintettek Felelős 
Dátum 
2023.09.- től 
folyamatosan 

Befogadás- 
beszoktatás 

Új gyermek fogadása Teljes óvodai 
közösség 

óvodavezető 

2023/2024. Tehetség 
műhely 
indítása 
TARKA-
BARKA 
néptánc 
csoport  
 

Tehetséggondozó 
foglalkozások- magyar 
néptánc, népi játékok és 
népi kultúra 
megismertetését 
szolgáló foglalkozások 
 

Felmenő 
rendszerben 
gyermekek 
képességei, 
érdeklődése és 
óvodapedagógusok 
megfigyelései 
alapján 
kiválasztott 
gyermekek 

Óvodavezető 



2023/2024 Óvodai 
rendezvények 

Ünnepek, hagyományok, 
kirándulások, 
élményszerzések  
 

teljes óvodai 
közösség,  

óvodavezető 

 
 
 
 
Szöveges indoklás 
 
A személyiségfejlesztés legfontosabb eszközének tekintjük a játékot és a mozgást. A 
tevékenységekben megvalósuló tanulásban, összekapcsoljuk a gyermekek előzetesen szerzett 
tapasztalatait az óvodai spontán és tervezett élményszerzéssel, motiváló tevékenységekkel. Így 
elősegítjük sokoldalú fejlődésüket, módunk van a tehetséggondozásra és felzárkóztatásra. Az 
anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenységi forma keretében megvalósítandó feladat. 
Az óvodai tanulás folyamatos, jelentős részben utánzásos, spontán és szervezett tevékenység, 
mely a teljes személyiség fejlődését támogatja. 
 
 

4.1.2. Az egyes gyermekek személyes és szociális képességeinek fejlesztése (különös 
tekintettel a kiemelt figyelmet igénylő gyermekekre) kulcskompetenciák fejlesztése 
 
 
35. 
adattábla 

Megnevezés Tartalom Érintettek Felelős 

 Foglalkozásokon 
differenciált 
segítségadás 

Fejlettségi szintjüknek 
megfelelő feladatok, 
sikerélmény biztosítása 

gyermekek, 
óvodapedagógusok 

óvodavezető 

Új gyermekek 
befogadása 
 

Új gyermekek 
beilleszkedésének  
támogatása  
 

teljes óvodai 
közösség  
 

óvodavezető 

SNI gyermek 
befogadása, 
visszafogadása 

Képességfejlesztő 
játékok, tevékenységek 
az adott gyermekhez 
igazodva , ugyanakkor a 
közösség szokásait, 
szabályait figyelembe 
véve. 
A törvény által előírt 
fejlesztőpedagógusok/ 
szakértők felkutatása, 
együttműködési 
megállapodások 
megkötése. 

érintett gyermek  
 

óvodavezető 

    
Logopédiai fejlesztések A logopédussal 

együttműködve az 
Érintett gyermekek, 
logopédus 
 

óvodavezető 



érintett gyermekek 
támogatása  
Gyermekek fejlődésének 
nyomon követése 

Gyógytestnevelés A nagycsoportos és 
néhány kiscsoportos 
gyermekeknek heti 
rendszerességgel  

Érintett gyermekek, 
gyógytestnevelő 

óvodavezető 

Óvodai rendezvények  
 

Ünnepek, hagyományok, 
kirándulások, 
élményszerzések  

Teljes óvodai 
közösség  
 

óvodavezető 

Szakszolgálat Szükség szerint a 
szakszolgálatok 
segítségének 
igénybevétele.  
 

óvodapedagógusok óvodavezető 

 
Szöveges indoklás 
 
A gyermek személyiségének feltárása során szoros együttműködés szükséges a szülőkkel. Fontos 
a csoportban dolgozó óvodapedagógusok összhangja módszerek, követelmények tekintetében. 
Szükség esetén szakembertől kérünk segítséget. 
 

4.1.2.1. Tehetséggondozás 
 
36. adattábla Megnevezés Tartalom Érintettek Felelős 
Dátum 
2023/2024 Tehetségígéretek 

felfedezése, 
azonosítása  
 

Megfigyelés, szülők 
tájékoztatása a 
tehetséges 
gyermekekkel való 
foglalkozásról 

3-7 éves 
gyermekek, 
óvodapedagógusok  
 

óvodavezető 

     
 
Szöveges indoklás 
 
A tehetséges gyermekek felismerése fontos feladat. A gyermekek számára plusz tevékenység 
adásával további kulcskompetenciáik fejlesztését segítjük elő mely játékos, a gyermek számára 
érdekes. 
A gyermekeket szerepeltetjük majd  ünnepélyeken, - ha lehetőségünk lesz rá- vagy indulunk 
versenyeken, bemutatókon. 
Itt is fontos feladat a szülőkkel való kapcsolattartás, segítés, ötletek adása az otthoni neveléshez. 
 
 

4.1.2.2. Sajátos nevelési igényű gyermekek nevelése 
 
Szöveges indoklás 



Ebben a nevelési évben 2 beazonosított, kódot kapott SNI gyermekünk van a csoportban. 
Mindkét esetben vele született rendellenesség, súlyos beszédfogyatékosság, csökkent 
hallásképesség, magatartászavar áll fenn, amely egyéb tünetekkel párosul. 
 
A gyermekek ellátásáról – fejlesztés, logopédia- megbízási szerződés alapján rendszeresen 
utazó  gyógypedagógus fognak foglalkozni.  
 

 

 

 

 

4.1.3. A gyermekek szociális hátrányainak enyhítése 
 

38. adattábla Tartalom Érintettek Felelős 
Megnevezés 
    
Ingyenes étkezés Szülők tájékoztatása az ingyenes 

étkezési kedvezményről.  
Óvodavezető, 
szülők 

Óvodavezető 

Étkezési 
kedvezmények 

Kedvezményes/térítésmentes étkezési 
térítésre feljogosító dokumentumok 
begyűjtése az érintett szülőktől 
(rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezmény, szociális étkezési 
támogatás, szükséges nyilatkozatok)  

Óvodavezető, 
szülők 

Óvodavezető 

Veszélyeztetett 
és hátrányos 
helyzetű 
gyermekek  
 

A gyermekvédelmi szempontból 
veszélyeztetett, hátrányos helyzetű és 
nehezen nevelhető gyermekek 
feltérképezése, ezekről feljegyzés 
készítése, folyamatos nyomon követésük  

Óvodavezető Óvodavezető 

    
    
Gyermekvédelmi 
munkaterv 

Éves gyermekvédelmi feladatok 
tervezése. Kimutatás – szociokulturális 
háttér vizsgálat. Kapcsolatok a 
gyermekvédelmi munkát segítő 
intézményekkel.  

Kálmán 
Gáborné 

Kálmán 
Gáborné 

Inkluzív nevelés Az inkluzív 
nevelés 
feltételeinek 
folyamatos 
biztosítása 

 

 

Alkalmazotti 
közösség, 
gyermekek, 
szülők  
 

Óvodavezető 

 
Szöveges indoklás 
 



Gyermekvédelmi feladatok 
A hátrányos helyzetű gyermekeknek fokozottan szükségük van az empátiára, a féltő, 
gondoskodó szeretetre, hogy érezzék, hogy a velük foglalkozó pedagógus elfogadta őket. 
Azok a gyerekek pedig, akik viselkedési nehézségekkel és zavarokkal küzdenek 
/ agresszivitás, gátlás / különösen sok figyelmet és megértő nevelői magatartást igényelnek. 
A hátrányos és a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek pontos felmérése, nyilvántartása 
a törvényi előírásoknak megfelelően történik. 
A jogosultságot igazoló nyomtatványok, igazolások összegyűjtése az óvodavezető feladata. 
A szülők tájékoztatása a vonatkozó jogszabályokról. 
Az ingyenes étkezők és az étkezési kedvezményre jogosultak pontos nyilvántartása. 
Figyelembe vesszük a gyermekjóléti szolgálat szakemberének megállapításait, segítségét. 
Együttműködésünket ajánljuk fel a szülőknek, szükség esetén családlátogatáson veszünk részt. 
Az éves munkaterv melléklete tartalmazza a gyermekvédelmi feladatokat. 
A Pedagógiai programban külön fejezetében olvasható a gyermekvédelem címszó alatt. 
 
A gyermekek esélyegyenlőségét szolgáló tevékenységek, a szociális hátrányok enyhítése a 
célunk. Az intézményen belül a szegregációmentesség és az egyenlő bánásmód elvének 
érvényesítése. Gyermekközpontú, családorientált szemlélet kialakítása. Megfelelő minőségű 
és időtartamú korai nevelés biztosítása a hátrányos helyzetű és a halmozottan hátrányos 
helyzetű gyermekek részére. A gyermekek differenciált fejlesztése az egyéni képességeik 
figyelembe vételével.Egyéni, differenciált készség- és képességfejlesztés, egyénre tervezetten, 
a gyermek fejlődését folyamatosan nyomon követve. Hatékony együttműködés kialakítása a 
szülőkkel, valamint az óvodán kívüli szervezetekkel. Személyi és tárgyi feltételek biztosítása. 
 

4.1.4. A gyermekek fejlődésének nyomon követése 
 
39. adattábla Megnevezés Tartalom Érintettek Felelős 
Dátum 
2023/24. 
igény szerint 

Családlátogatás Igény szerint a 
gyermek megismerése 
óvodába lépés előtt, a 
szülők bizalmának 
megnyerése  
 

érintett szülők, 
gyermeke 

óvodavezető 

2023.09. 
hónaptól 
folyamatosan 

Anamnézis A gyermekek 
komplex anamnézise  
 

gyermekek, 
óvodavezető, 
szülők 

óvodavezető 

2023/2024 Tapasztalatok 
rögzítése 

Megfigyelések 
tapasztatainak 
rögzítése a z Egyéni 
fejlődési naplóban 
 

óvodavezető óvodavezető 

2023/2024. 
10. hónaptól 

Fejlesztési 
tervek 

A gyermekek egyéni 
fejlesztési tervének 
elkészítése félévente  
 

gyermekek utazó 
gyógypedagógus, 
logopédus 



2023.11. hó 
2024. 05. hó 

Szülői 
tájékoztatás 

A szülő tájékoztatása 
a fejlesztésről, 
eredményéről  

szülők óvodavezető 

     
 
Szöveges indoklás 
 
A gyermekek megismerése az óvodába kerüléstől az iskolába lépésig tart. Óvodába lépéskor 
vesszük fel az anamnesztikus adatokat, mely a gyermekek fejlődéséről vezetett dokumentáció 
része. Minden óvodásunk  egyéni fejlődési naplóval, dokumentációval rendelkezik. Tartalma: 
Anamnézis, Egyéni fejlődési mutatók, szülői tájékoztató, gyermekrajzok,  mérés 
eredményeit rögzítő lap. 
A fejlődést nyomon követő dokumentáció intézményünkben a következő:  
Gyermekek mérésének területei: 

− Bemeneti mutatók 
− Gondozás, egészséges életmód 
− Mozgás, motoros képességek, anyanyelvi fejlődés, érzelmi-szociális fejlődés, értelmi 

fejlődés,  
− Zenei, vizuális, matematikai-logikai képességek, 
− Tehetségígéretek azonosítása 
− Játék 

Rendszeres megfigyeléseket eredményeit rögzítjük az eljárásrendnek megfelelően 
A Bemeneti mérés időpontja: a beszoktatást követő két hónapon belül. Az óvodapedagógusok a 
megfigyelés módszerét alkalmazzák, játék során, játékos feladatokon keresztül tárják fel a 
gyermekek képességeit, ismerik meg személyiségüket. Ezekre az eredményekre építjük a 
gyermek fejlődését szolgáló további intézkedéseket, javaslatokat, terveket. 
 
Évente két alkalommal az eljárásrendnek megfelelően ismertettük a szülőkkel a gyermekükre 
vonatkozó eredményeket. 
Első félévi mérés= november 15-ig 
Második félévi mérés= június 15-ig 
 
 
 
4.1.5. Tanköteles korú gyermekek létszáma  
 

40. adattábla  2024. augusztus 
31-ig a 6. 

életévét betöltők 
gyermekek 
létszáma 

 fő 

2023 augusztus 
31-ig a hetedik 
életévét betöltő 
gyermekek 
létszáma. 

2023/2024.  5 0 

 
 
 
 
 



 
 
 
 

4.1.6. Egészséges életmódra nevelés 
 

41. adattábla Megnevezés Tartalom Érintettek Felelős 

Dátum 
    

gyermekek, 
óvodapedagógusok 

 
óvodavezető 
óvodavezető 2023/2024 Mindennapos mozgás. 

Heti rendszeres  nagy 
torna,Gyógytestnevelő 
tart mozgás 
foglalkozásokat a 
középső és 
nagycsoportosoknak 
heti 2 alkalommal 

Mozgásos 
tevékenységek 
Szervezett mozgás 

2023/2024 4 évszak- 4 hét 
egészség hét 

 Minden évszakban 
1 teljes hét / 
egészség:vitaminok 
az ételekben, 
egészségügyi 
ellátórendszerrel 
ismerkedés, 
sportnapok, 
környezetünk 
tisztasága 

gyermekek, óvoda 
dolgozói 

óvodavezető 

2023/2024 Védőnői 
szűrővizsgálatok, 
orvosi vizsgálat 

Tisztasági vizsgálat gyermekek óvodavezető 

Minden 
csütörtökön 

Gyümölcsnap Gyümölcsök 
fogyasztása, 
gyümölcssaláta 
készítése a szülők 
felajánlott 
adományából 

gyermekek, szülők óvodavezető 

     

 
Szöveges indoklás 
 
Az óvodai nevelés feladata az óvodáskorú gyermek testi és lelki szükségleteinek kielégítése. 
Egészségnevelési feladatok az óvodában az egész nap folyamán jelen vannak, tevékenységei 
valamennyi gyermek aktív, cselekvő részvételével valósul meg.  



Óvodai nevelésünk támaszkodik a családi nevelésre, a család és óvoda szoros 
együttműködésére törekszik- a család és óvoda gondozási szokásainak összehangolására, a 
családok szokásainak befolyásolására. Az óvoda mindennapi életének zökkenőmentességét, 
harmonikusságát és nyugalmát biztosítja, ha megfelelő szokásrendszert sikerül kialakítani, 
fontos a két pedagógus és dajka közötti összhang. A napi életritmus megtervezésénél a 
gondozásra is elegendő időt biztosítunk, hogy mindez nyugodt, türelmes légkörben 
valósulhasson meg. 
Nem az a cél, hogy a gyermekek helyett, a gyermeket kiszolgálva mindent a felnőttek 
végezzenek el, hanem, hogy megtanulják magukat önállóan ellátni. A tevékenységben a 
felnőtt a gyermek egyéni fejlettségéhez igazodva ad segíti, gyakoroltatja a napi 
élethez szükséges szokásokat, melyek egy része az óvodáskor végére szükségletté válhatnak. A 
gyermekek testi képességeit a mindennapi testnevelések alkalmával és a szervezett testnevelés 
foglalkozásokon (heti 1 alkalom) fejlesztjük, ezen kívül a nap folyamán bármikor 
a mozgásos játékok spontán szervezésével, illetve játszásával. Heti rendszerességgel szervezünk 
sétákat, kirándulásokat az óvoda környékén, illetve a környező településeken. 
A mindennapos mozgás, a minél több szabadban eltöltött idő, a gyümölcsnapok megtartása, az 
egészséges ételek fogyasztása, mind az egészséges életmód kialakítását szolgálják. Amíg az 
időjárás engedi sokat tartózkodunk a szabadban. Az egészségügyi szűrővizsgálatok, tisztasági 
vizsgálatok megszervezését elősegítjük és támogatjuk.  
Az Egészségfejlesztési éves terv bővebben foglalkozik a témával. 
 
 
 

 

4.1.7. Környezettudatos életmódra nevelés 

42. adattábla Megnevezés Tartalom Érintettek Felelős 
Dátum 
2023.10.04. Állatok 

világnapja 
Filmvetítés, állatok 
életének megismerése, 
állatok szeretetére 
nevelés , természetes 
környezetükben 
megfigyelés,kirándulás 
állatsimogató helyre. 

 
 
 
 
 
gyermeke, 
óvodapedagógusok, 
szülők 

 
 
 
 
óvodavezető 

 
 
 
2024.03.22 

 
 
 
Víz világnapja 

Saját halas-tavunk : 
megfigyeljük az ottani 
élőlényeket. 
Beszélgetünk a 
vízparti élőlényekről, a 
tiszta víz 
fontosságáról, tiszta 
víz-szennyvíz 
kapcsolatáról, a víz 
természetben való 
előfordulásáról (forrás, 
patak, folyó, tenger, 
óceán, tó). Élőhelyük 



szerint 
csoportosíthatjuk az 
élőlényeket.  
 

2024.04.22 Föld napja 
Te Szedd 

Az óvoda környékének 
megtisztítása. 
Szelektív 
hulladékgyűjtés 
 

2024.05.10 Madarak és fák 
napja 

Fa ültetés, madarak 
megfigyelése, séta az 
erdőben 

2023/2024 Az óvoda 
udvarának 
gondozása 

Évszaknak megfelelő 
kerti munkák végzése 

  

 
Szöveges indoklás 
 
Feladatunk a környezet védelméhez és megóvásához kapcsolódó szokások alakítása, a 
környezettudatos magatartás megalapozása.  
Az óvodás gyermekek még aktívan nem vesznek részt a tágabb környezet védelmében, de azt 
elvárjuk tőlük, hogy vigyázzanak a tisztaságra, védjék a növényeket, állatokat, gondozzák az 
élőlényeket és legyenek kíméletesek az állatokkal szemben. 
A természet és a környezetvédelem fontosságának megismertetése komplex cselekvés útján, 
felfedező jellegű játékos programok által valósulnak meg a napi gyakorlatban. A környezeti 
neveléshez kapcsolódó sokszínű, változatos tevékenységek hozzájárultak a gyermekek 
környezettudatos magatartásának megalapozásához.  
Arra törekszünk, hogy minden szépséget, természeti értéket, jelenséget a megmutassunk a 
gyermeknek, hogy közvetlen tapasztalatok útján épüljön be a mindennapjaikba a természet 
szeretete, óvása, megbecsülése. 
A gyermek és környezet közötti pozitív érzelmi viszony kialakítását erősítik a környezettel 
kapcsolatos jeles napok. 
  

 

 
 

 
 

 
 

 
 
 



5. Pedagógiai folyamatok 

5.1. Tervezés 
 

45. adattábla Megnevezés Tartalom Érintettek Felelős 
Dátum 
2023.10.hónap Beszámoló,  

Vezetői munkaterv 
Előző évi feladatok 
értékelése, következő 
évi feladatok tervezése.  
 

Óvodavezető 
fenntartó 

óvodavezető 

     
 
2023/2024. 

 
Csoportnapló, 
egyéb 
dokumentáció  

 
Nevelési terv, féléves 
értékelés, tematikus 
terv  
  

 
óvodavezető 

 
óvodavezető 

2023.10. Gyermekvédelmi 
munkaterv 

Éves gyermekvédelmi 
feladatok tervezése  
 

óvodavezető óvodavezető 

     
2023/2024  
 

Fejlesztési terv Egyéni fejlesztési 
tervek 

óvodavezető 
gyermekek 

gyógypedagógus, 
logopédus 

     
 
Szöveges indoklás 
Nevelési év rendje 

1) A nevelési év az óvodában szeptember 1-jétől a következő év augusztus 31-ig tartó 
időszak. 

2) A szervezett (kötelező és kötetlen) foglalkozások szeptember 15-től a következő év 
május 31-ig tartanak.  

3) Új gyermekek beíratása az EMMI rendelet alapján 
4) Új gyermekek fogadása: 2023. szeptember 11-től folyamatos 

Az óvoda nyitva tartása: 
A heti nyitva tartás hétfőtől – péntek: 07.00 órától 16.00 óráig  
Heti nyitvatartási idő: 45 óra  
Rendezvények esetén a nyitvatartási időtől való eltérést az óvoda vezetője engedélyezi. 
Az óvodai nevelés tervezése: a nevelési folyamatban kiemelt feladat a gyermekek szociális 
személyiségjegyeinek fejlesztése. Arra törekszünk, hogy minden gyermek érje el az egyéni 
képességeinek megfelelő fejlettségi szintet. 
Az óvoda éves munkaterve egy év időtartamra szól. 
A gyermekcsoport nevelési, szokás-szabályt rögzítő tervei kétszer féléves 
időintervallumban egy évre szólnak. A gyermekek egyéni fejlettségi szintjének 
megállapításáról szóló dokumentum az intézmény mérési rendszere. 
A képességfejlesztés: tevékenységekkel által történik.  
A közösségi életbe való hatékony beilleszkedéshez szükséges szabályok, normák elsajátítása. 
Ezek lehetnek egyéni és közösségi normák. Nagyon fontos feladat tehát már az óvodában 
tudatosan törekedni a közösségben zajló folyamatok, a társas kapcsolatok és a közös 
tevékenységkibontakoztatására. 
 



Nevelési év kiemelt feladatai 
Elsődleges cél:  

• A gyermek fejlődéséhez és fejlesztéséhez szükséges egészséges és biztonságos 
környezet biztosítása 

• Törvényes intézményműködés biztosítása 
• Az óvodával kapcsolatban álló intézményekkel, partnerekkel az együttműködés 

fenntartása 
• Az intézményi önértékelés és tanfelügyeleti ellenőrzés eredményei alapján az 

intézkedési terv megvalósítása 
       • Az óvoda szabályozódokumentumainak (PP, SZMSZ és mellékletei, Házirend) 
         értelmezése, hiányosságok pótlása, megvalósítása. 

− A törvényi szabályzók és az intézmény pedagógiai programja, pedagógiai munka 
tervezési dokumentációja közti koherencia kialakítása.  

− Tevékenységek időkeretei, szervezeti keretek felülvizsgálata történjen meg az ONOAP 
és a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendeletnek megfelelően 

− Pedagógiai program feleljen meg a törvényi szabályzóknak.  
− Intézmény erősségeinek és gyengeségeinek rendszeres meghatározásához az értékelések 

eredményei kerüljenek felhasználásra. Célok megvalósulásának folyamatos nyomon 
követése. 

− Az intézményi és más mérések legyenek rendszeresek, a belső és külső mérési 
eredmények jelenjenek meg a beszámolókban az intézményi önértékelés eljárásában (a 
gyermekek fejlesztésének eredményei, 6 éves kor után óvodában maradó mutatók, 
elégedettségmérés eredményei) 

− Intézményi önértékelési rendszert működtetése, melynek keretén belül a tervezett 
időpontban megtörténik a pedagógusra, vezetőre, valamint intézményre vonatkozó 
intézményi elvárások teljesülésének értékelése, mérési eredmények éves elemzése, 
eredményeinek felhasználása, fejlesztések meghatározása 

− Eljárásrendjének kialakítása az iskolát kezdő gyermekek után követéshez  
− Rendszeres igényfelmérésen alapuló, belső infrastruktúra fejlesztésére vonatkozó 

intézkedési terv elkészítése 
Óvodai nevelés országos alapprogramjának módosításából  adódó feladatok: 
1. § Az Óvodai nevelés országos alapprogramjáról szóló 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet (a 
továbbiakban: R.) 1. melléklet szerint módosult.  
A rendelet 2018. szeptember 1-jén lépett hatályba.  
 
1. melléklet a 137/2018. (VII. 25.) Korm. rendelethez  
III. Az óvodai nevelés feladatai cím helyébe a következő rendelkezés lép: 
 
III. Az óvodai nevelés feladatai:  
 Az óvodai nevelés általános feladatai : Az óvodai nevelés feladata az óvodáskorú gyermek testi 
és lelki szükségleteinek kielégítése.  
Ezen belül:  

− az egészséges életmód alakítása, 
− az érzelmi, az erkölcsi és az értékorientált közösségi nevelés, 
− az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvalósítása.  

Ennek megfelelésére felül kell vizsgálni Pedagógiai Programunkat és az új rendeletnek 
megfeleltetni. Az új tartalmakat beépíteni a csoportnaplóba is 
3,         Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés megvalósítása  



Magyar gyermekköltészet, a népi, dajkai hagyományok, népmesék, népi hagyományokat 
felelevenítő mondókák, rigmusok, a magyarság történelmét feldolgozó mondavilág elemei, 
meséi 
 
4,    Rajzolás, festés, mintázás, kézi munka  
Megismertetni a gyermekeket műalkotásokkal, a népművészeti elemekkel, szokásokkal, 
hagyományokkal, nemzeti szimbólumokkal, az esztétikus tárgyi környezettel.  
Törekedni kell a gyermeki alkotások közösségi rendezvényen való bemutatására és a 
tehetségek bátorítására.  
Ovi galéria 
 
A külső világ tevékeny megismerése  
A szülőföld, az ott élő emberek, a hazai táj, a helyi hagyományok és néphagyományok, szokások 
megismertetése.  A közösséghez való tartozás élményét, a nemzeti, családi és a tárgyi kultúra 
értékeit, megtanulja ezek szeretetét, védelmét.  
 

5.2. Ellenőrzés 
 

46. adattábla Az ellenőrzés, típusa és tartalma Kit ellenőriz? Felelős 

 

 Csoportnapló ellenőrzése -teljeskörű  
Önellenőrzés 

 
 
óvodavezető 

 Felvételi, előjegyzési napló teljes körű 
 

 Felvételi- mulasztási napló teljes körű 
 

 A gyermekek fejlődését nyomon követő 
dokumentációs rendszer- teljes körű 

  
  
 Szülőkkel való kapcsolattartás, 

jegyzőkönyvek, ünnepségek- teljes körű 
 Gyermekvédelmi tevékenység, 

dokumentáció –teljes körű 
 Munkaidő, munkafegyelem betartása, 

munkaidő nyilvántartás- szúrópróba 
óvoda dolgozói 

 
 
Szöveges indoklás 
 
A belső ellenőrzés és értékelés a helyi óvodai program által kitűzött célokra, feladatokra terjed 
ki a pedagógusok és az alkalmazottak munkájában, az intézmény működésében.Ebben az 
évben is önmagamra- óvodavezető és csak a dajka kolleganőre korlátozódik. 
Célja: Nevelőmunkánk minőségének és hatékonyságának emelése, a tényleges állapot 
összehasonlítása a pedagógiai célokkal, visszajelzés a pedagógiai munka színvonaláról. 
 
 



5.3. Értékelés, intézményi önértékelés 
 

47. adattábla Megnevezés Tartalom Érintettek Felelős 
Dátum 
2023/2024. Intézményi és 

vezetői 
ellenőrzésre 
az intézmény 
kijelölve 
értesítés 
alapján! 

A 2017-es ellenőrzés 
után következő 6. év van 

Óvodavezető óvodavezető 

 
Szöveges indoklás 
 
Az intézményi önértékelés szervezése az intézmény éves önértékelési terve szerint történik. Az 
értékeléshez az Oktatási Hivatal által működtetett informatikai rendszer nyújt támogatást. 
Hivatalos értesítés alapján a 2023/24-es tanévben intézményi és vezetői ellenőrzésre kerül sor! 
 
 
 

 

 

7. Gyermekbalesetek megelőzésére tett intézkedések terve 
 

49. 
adattábla 

Megnevezés Tartalom Érintettek Felelős 

Dátum 
 
2023/2024 

Karbantartás, 
javítás 

Udvari játékok folyamatos 
karbantartása 

 óvodavezető 

Szabályok 
ismerete 

Balesetvédelmi szabályok 
ismertetése a gyermekekkel 

óvodapedagógusok, 
gyermekek 

óvodavezető 

     
 
Szöveges indoklás 
 

A balesetvédelem minden alkalmazott kiemelt feladata. Minden olyan esetet, körülményt, 
meghibásodást azonnal jelenteniük kell az óvodavezetőnek, amely a gyermekek vagy a 
felnőttek testi épségét veszélyeztetik. 
Az óvodapedagógusok felhívják a gyermekek figyelmét a balesetveszély forrásokra.  
 



 

 

 

8. Nevelés nélküli munkanapok terve 
 

50. adattábla Megnevezés Tartalom Érintettek Felelős 
Dátum 
2023   Óvodavezető, dajka óvodavezető 
2024.     
     
     
 
 
Szöveges indoklás 
A nevelés nélküli munkanapokat aktualitás szerint fogom kijelölni! 

9. A tervezett óvodai bezárás időpontja 

51. adattábla IDŐSZAK Felelős 

Dátum 
2023.12.22 -31. TÉLI IDŐSZAKBAN  óvodavezető 
2024.08. hó NYÁRI IDŐSZAKBAN óvodavezető 
 
 
 
Szöveges indoklás 
 
Nyári zárva tartás 
Az óvoda üzemeltetése a fenntartó által meghatározott nyári zárva tartás alatt 2 vagy 3 hetes 
szünetet tart, melynek időpontjáról a szülők legkésőbb február 15-ig tájékoztatást 
kapnak. 
Ilyenkor történik az óvoda szükség szerinti felújítása, karbantartása, valamint a nagytakarítása. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dátum: Somogyvámos, 2023.10.09. 
 
 



 
 
 

                                                                   Sebestyén Márta 
              óvodavezető                                                                              

 
 
 
 

 

 

LEGITIMÁCIÓS ZÁRADÉK 
 
A Somogyvámosi Tarkarét  Óvoda Szülői közössége megismerte és véleményezte az óvoda 
2023/2024 nevelési év munkatervét. 
 
 
Kelt: Somogyvámos 2023.10.09. 

  
 

       …………………………….  
 
                                                                                 Pintérné Pergel Andrea 
              Szülői Szervezet képviselője 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
A Somogyvámosi Tarkarét Óvoda 2023/2024 nevelési évi Munkatervét a fenntartó 
megismerte és véleményezte. 



 
 
 
 
 

Kelt: Somogyvámos 2023.10.09. 
 
 
 
 
 

       …………………………………                   
          
Dékányné Károly Marianna 
 
          Polgármester  
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